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Octubre 2020 ACTA DE REUNION O SESION ?3 Lo educacien
Organizador Alfonso Alejandro Puerta Olivera ‘ Cargo ‘ Profesional Especializado
Tipo de Actividad Reunién __X_  Sesion:
Lugar Puerto Carrefio, Vichada Hora de Inicio| 02:15 p.m. — 25/Abr/2022

Realizar acompafiamiento en la 1ra visita In Situ
a la ETC Vichada, en el marco del proyecto de | Hora Final 11:50 p.m. — 27/Abr/2022
fortalecimiento de Residencias Escolares.

Objetivo de la
Reunion o Sesion

ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Jairo Efrén Pardo Rincén Secretario de educacion departamental del Vichada
Emilse Arias Jiménez Profesional lider calidad educativa SED Vichada
Abel Benito Castro Profesional lider del &rea juridica SED Vichada
Jorge William Rodriguez Gonzélez Profesional lider de inspeccién y vigilancia SED Vichada
Jony Alberto Ayala Ortiz Profesional permanencia SED Vichada
Marco Fidel Mosquera Quinto Profesional Calidad — responsable Jornada Unica SED Vichada

AGENDA / ORDEN DEL DIiA
- Bienvenida y presentacion del equipo
- Presentacién del proyecto 2022 y concertacion de cronograma de trabajo
- Linea del tiempo fortalecimiento
- *Resultados generales de la implementacién del fortalecimiento afio 2021
- *Consolidado autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de las RE focalizadas en el afio 2021 por ETC
- Lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE
- Andlisis del estado de las Residencias Escolares de la ETC
- Construccién del Plan de Acompafiamiento de la ETC
- Seguimiento al Plan de Implementacién de Jornada Unica
- Actividad promocién de estilos de vida saludable
- lIdentificacién de aprendizajes y generacién de compromisos
DESARROLLO

En primer lugar, se da la bienvenida y apertura a la reunion, por parte del profesional especializado Alfonso Puerta, se
presenta que la actual visita estd enmarcada dentro del Contrato No. 3519686 - 2022 desarrollado entre el Ministerio de
Educacion Nacional y Fundacion PLAN; siendo una continuacién de los procesos desarrollados en el marco de la vigencia
2021, teniendo como objeto fortalecer las capacidades conceptuales y metodolégicas de los profesionales responsables
de las ETC para acompafar la implementacion de los lineamientos técnicos y operativos para la atencién en Residencias
Escolares y el fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica.

En la reunién citada con las y los lideres de la secretaria de educacion departamental del vichada y el secretario de
educacion sefior Jairo Pardo, se presentan los resultados citados de las RE focalizadas el afio 2021, el objeto del proyecto
2022 y sus lineas de accion, donde, al momento de indagar cuales son esas proyecciones que se poseen desde la
secretaria para el fortalecimiento de las residencias escolares, indicando lo siguiente:

- Inicio de la operacién con cuidadores y cuidadoras asignadas a las Residencias Escolares proyectada para el
mes de junio del presente afio, a través de la firma del operador asignado para realizar dicha funcion.

- Describen la importancia de la reglamentacion normativa nacional de las Residencias Escolares, por la urgencia
y necesidad de poseer mayores fuentes de apoyo y financiacion para el desarrollo de las Residencias Escolares.

- Planes de inversion para mejorar y adecuar la infraestructura existente en las Residencias Escolares, donde se
esperan los procesos de cofinanciacion.
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- Desde el area de calidad se promueve un convenio con las y los cuidadores de las Residencias Escolares,
enfocandose en brindar un acompafamiento psicosocial.

- Mejorar los procesos de comunicacion interna entre las diferentes areas de la Entidad Territorial Certificada para
la promocién de las acciones en pro del fortalecimiento de las Residencias Escolares.

- Convenio con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) para el trabajo y acompafiamiento
socioemocional en las Residencias Escolares focalizadas.

Por otra parte, al observar los resultados de la implementacién 2021, destacan la importancia de brindar acciones de
seguimiento y acompafamiento en aquellos criterios donde las RE describen un desarrollo nulo y/o incipiente.

Posteriormente, con las personas delegadas al conocer la agenda propuesta, se procede a realizar la actividad de
presentacion, donde uno de los datos mas curiosos suministrados por los profesionales presentes fue que antes de
pertenecer a la secretaria de educacion fueron docentes en diferentes EE del departamento, a un profesional el encanta
todo lo relacionado con el campo y el siguiente es oriundo del departamento del Choco, se presenta el equipo de trabajo
de la Fundacion PLAN y profesionales territoriales asignados para la ETC Vichada, luego, al realizar la actividad de la
Grupcarrera, al interrogante ¢ Cuales son los compromisos que debe asumir la ETC para el acompafiamiento a las RE?,
los profesionales presentes afirmaron lo siguiente:

- Los compromisos estan dirigidos principalmente en continuar con el apoyo a las Residencias Escolares, en torno
a la consecucion de los recursos para la mejora de los procesos desarrollados dentro de las Residencias
Escolares, acompafiamientos en los procesos y proyectos educativos, apoyo psicosocial, acompafiamiento en el
aprovechamiento del tiempo libre y mejorar los procesos de articulacion de las RE con las diferentes areas de la
ETC.

- Asimismo, los profesionales presenten aprovechan el espacio para relacionar las dinamicas que se relacionan al
interior de la Residencia Escolar, relacionado lo siguiente: al culminar el horario del EE, los NNAJ toman su tiempo
de comida, luego a través de turnos concertados tienen sus momentos para el bafo, realizar tareas y actividades
propuestas, incluso se generan permisos para dar espacios de trabajo con NNAJ que no sean internos, con el
objetivo de promover las interacciones de los NNAJ internos.

Luego, se presenta el objeto del contrato, sus lineas de accion, las acciones y productos esperados de la actual vigencia,
se visualiza la propuesta inicial de cronograma para el abordaje de las sesiones virtuales, y se procede a concertar con los
profesionales presentes, donde se relaciona lo siguiente:

TEMA Fecha acordada
. Viernes 06 de mayo
Sesion 1 03:00 pm
‘e Jueves 19 de mayo
Sesion 2 03:00 pm
. Jueves 2 de junio
Sesion 3 03:00 pm
Sequimiento 1 Jueves 23 de junio
g 03:00 pm
Lineamientos técnicos y operativos Jueves 7 de julio
componente salud y nutricion 03:00 pm
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Lineamientos técnicos y operativos
componente infraestructura y
ambientes protectores y seguros

Jueves 21 de julio
03:00 pm

- Martes 15 de agosto
Seguimiento 2 03:00 pm

Fortalecimiento pedagégico y

. . S Por confirmar
curricular jornada unica
Fortalecimiento pedagégico y Jueves 4 de agosto
curricular jornada tnica 03:00 pm

Las y los profesionales presenten brindan la autorizacién de a través de WhatsApp recordar las fechas de las sesiones
programadas e incluso la reprogramacion de las mismas, dependiendo de las situaciones que se puedan presentar.

Posteriormente, se presenta la linea de tiempo con cada uno de los documentos creados desde el afio 2019 al 2021,
centrando atencion en poder visualizar el contenido propuesto en las guias pedagogicas para la atencién en las
Residencias Escolares con los lineamientos técnicos y operativos, autoevaluacion, plan de fortalecimiento y una guia para
el fortalecimiento pedagégico con énfasis en la Jornada Unica, se presentan los resultados nacionales de los criterios de
autoevaluacién, y, se crea un espacio para el analisis de los resultados de las Residencias Escolares focalizadas en la
vigencia 2021, donde de las 12 RE focalizadas se poseen autoevaluaciones completas de 9 RE, destacando lo siguiente:

- Los procesos de valoracién de salida a las y los estudiantes Residentes, ademas de, poder garantizar la
identificacion de las necesidades presentes de las RE por parte de los directivos docentes para los procesos de
postulacién a Sistema General de Regalias y contar con el talento humano adicional para la atencion de los nifias
y nifias de la Residencia Escolar.

- Promover mayores espacios de interaccion entre los padres, madres y/o cuidadores con las y los estudiantes
residentes al hacerles participes en las actividades de los vinculos familia-escuela y mejorar los planes de
acompafamiento psicosocial para los nifios y nifia residentes.

- Permear acciones que permitan la continuidad los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), a las
necesidades presentes de las y los estudiantes dentro de los momentos de la RE, ademés de, promover acciones
que permitan contar con espacios de conectividad para las y los estudiantes residentes, y, mejorar las acciones
de fortalecimiento psicosocial con perspectiva de género.

- Articular acciones que permitan el acompafiamiento por parte de la autoridad sanitaria departamental, dar
seguimiento nutricional a través de las tomas antropométricas a las y los estudiantes residentes, ademas de,
promover acciones que permitan el fortalecimiento de la economia local.

- Acompafiar en la conformacion de los comités de gestion del riesgo de los EE con RE, para la puesta en marcha
de los planes de gestion del riesgo y protocolos de accidentes, asimismo, revisar que acciones de mejora se
pueden implementar para mitigar los impactos negativos por el vertimiento de las aguas residuales en lugares
transcurridos por los nifios, nifias y adolescentes residentes.

Por otra parte, destacan la importancia de realizar por completo el proceso de actualizacién del codigo de colores para la
disposicion de los residuos sélidos en los EE con RE, y con ello, renovar los proyectos y procesos de gestion de residuos,
reciclaje, aprovechamiento y disposicion final de los mismos.

De igual forma, se crea un espacio para presentar un resumen de los lineamientos técnicos y operativos en cada uno de
los componentes para la atencién en las Residencias Escolares, ademas de, realizar un ejercicio practico para verificar el
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cumplimiento de los protocolos de bioseguridad de la Residencia Escolar I.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE
- SEDE PRINCIPAL, donde se destaca lo siguiente:

- Poseen personas responsables de las areas de desinfeccién dentro de la RE, las cuales estan a cargo de
garantizar la limpieza continua de las superficies utilizadas por las y los estudiantes residentes.

- Se cuenta con una ruta de atencion en caso de presentar una persona positiva por Covid-19, asimismo, se hace
el registro de los contactos directos de dicha persona en la RE, ademas de tener enfermeras y un lugar garantizado
para que la o el estudiante contagiado pueda tener su proceso de recuperacion.

- Las éareas de cocina y manipulacion de alimentos poseen una limpieza diaria en cada una de sus instalaciones,
ademas de, realizar el lavado a las zonas destinadas para la alimentacién de los nifios, nifias y adolescentes.

- Se evita el uso de tapabocas de tela en las instalaciones del EE y la RE, en los casos cuando el NNAJ usa uno al
finalizar las actividades se apoya para el proceso de lavado, asimismo, se posee un seguimiento y monitoreo
constante a la salud de los NNAJ internos en las RE.

Es necesario destacar que en la RE se da el cumplimiento a cada uno de los protocolos de bioseguridad, iguaimente, al
poseer poblacién étnica, se cuentan con mecanismos autoctonos o propios para el cuidado y mejora de la sintomatologia

asociada con el Covid-19.

Otro de los aspectos importantes abordados durante la visita fue el Analisis de los avances, logros y principales acciones
de asistencia técnica en la ETC, a través de la participacion de los profesionales presentes en la reunion, se describen las

siguientes acciones:

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Pedagdgico y Vida
Cotidiana

Salud y Nutricién

Avances y logros

Actualmente, no existe operacion en
las Residencias Escolares, sin
embargo, se han vinculado proyectos
de  cofinanciacion  para las
adecuaciones e infraestructura
presente, proceso de contratacién de
las y los cuidadores con cumplimento
de perfil descrito en los lineamientos
técnicos y procesos de concertacion
con las comunidades étnicas en cada
una de las actividades desarrolladas.

Principales acciones de asistencia
técnica

Los contratos de cuidadores y manipuladores
de alimento para la atencion de las RE
Relacionar  acciones en pro  del
fortalecimiento del vinculo familia-escuela y
acompafiamiento psicosocial a través de un
trabajo consensuado con los cuidadores y
manipuladores; ser participes de cada una de
las actividades desarrolladas
Acompafiamiento psicosocial para mejorar el
vinculo afectivo de las y los estudiantes
residentes, socializar el decreto
reglamentario para los PIAR y realizar
capacitaciones y cualificacion en la
elaboracién del PIAR para los EE y RE
Actualizacion del Coédigo de colores,
involucrar al sector salud para mejorar los
procesos de  bioseguridad,  tomas
antropométricas y medidas sanitarias,
cualificacion de los cuidadores para la toma
de ftalla, peso y toma de medidas
antropométricas
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Conformacion de los comités de gestion del
riesgo escolar de las RE, planes de riesgo
escolar, capacitacion en primeros auxilios,
proyectos de cofinanciacion para la mejora
de la infraestructura del EE

Infraestructura y Ambientes
Protectores y Seguros

Fortalecimiento pedagégico ~Fortalecimiento de los ejes movilizadores de la Jornada Unica (actualmente se enfocan
y curricular para la en las ciencias matematicas y en espafiol), aprovechamiento del tiempo libre y
implementacion de Jornada  Proyectos de cofinanciacion para la mejora de la infraestructura educativa.

Unica

A través, del proceso de analisis y presentando la propuesta del plan de trabajo, las profesionales describen las siguientes
acciones a realizar seguimiento dentro de las 19 RE focalizadas para el actual convenio; observando la necesidad de
permear acciones que promuevan la apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos de las RE, fomentando las
siguientes acciones y partiendo del ejercicio abordado con la RE |.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE
PRINCIPAL y el andlisis realizado a los resultados de los instrumentos de autoevaluacién elaborados en la vigencia 2021,

enmarcando lo siguiente:

N° del L Accion de
Componente S Nombre del Criterio o Responsable
Criterio Fortalecimiento
La residencia escolar cuenta con Vinculacién del personal
talento humano adicional al con el perfil que
8 descrito en el decreto y en los direccione los
lineamientos técnicos y lineamientos para las
operativos. residencias escolares
Los directivos y docentes conocen
las condiciones minimas para
acceder a proyectos del Sistema Capacitar a los docentes
General de Regalias (SGR) y y directivos docentes para
Administrativo 14 tienen identificadas iniciativas conocer las condiciones
y gestion desde cada area del minimas para acceder
conocimiento, que pueden con proyectos del SGR
formularse para ser financiadas
por el mismo. Profesionales asignados a las
Cuando las y los estudiantes salen areas de calidad, cobertura y
de la residencia escolar de forma g o demas relacionadas para
- . formulacion de bitacoras .
definitiva, se realiza una - brindar respuesta a las
3 - X . para cada actividad a .
valoracion de salida que incluye el necesidades presentes en las
o - . desarrollar.
andlisis del diario del estudiante RE
residente
Cuenta con un cronograma donde
3 se visibiliza acciones de Formato de asistencia y
fortalecimiento del vinculo Familia firma de compromisos.
— Escuela.
- El acompafiamiento de
Familia, ICBF, en algunos casos
Comunidad y ’releva%tes el
Redes Cuenta con un plan de R
A , . acompafiamiento del
10 acomparfiamiento psicosocial para

cada estudiante residente

docente orientador (Lic.

C. Sociales. Por valores)

e integrantes del comité
de convivencia.
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Realizar procesos de
. seguimiento y
Se planean y desarrollan espacios .
L . ; acompafiamiento al
8 de fortalecimiento psicosocial con -
: ) fortalecimiento
perspectiva de género. . X
psicosocial con
pedagdgico y perspectiva de género
Vida Cotidiana Elaboracién de planes
Se crean los Planes Individuales individuales por los
1" de Ajustes Razonables para las docentes de cada area
nifias, los nifios y las y los vinculando los momentos
adolescentes con discapacidad. de las Residencias
Escolares
Realizar el proceso de
solicitud de visita para
Propicia minimo 2 visitas al afio emision del concepto
4 por parte de la autoridad sanitaria higiénico sanitario por
competente. parte de la autoridad
Salud y competentg en apoyo de
"y secretaria de salud
Nutricion - L
Gestion y capacitacion
Garantiza la toma antropométrica para la consecucién de
13 y el seguimiento nutricional de las los equipos
nifias, nifios y adolescentes. (Tres ~ antropométricos para la
veces al afio) RE y gestion para la
clasificacion nutricional
Promover acciones de
capacitacion y vinculacién
de profesionales para
1 La Residencia Escolar conformé capacitaralos EE enla
un comité de gestion de riesgos. conformacién de los
comités de gestion del
riesgo escolar y planes de
gestion del riesgo
Através de las
Infraestructura, )
. adecuaciones
Ambientes . .
La Residencia escolar cuenta con proyectadas en las
Protectores y : . . )
espacios adaptados e implementa Residencias Escolares,
Seguros o .
1 condiciones para el transito de promover los procesos de
personas con discapacidad y adaptacion del transito de
movilidad reducida. personas con
discapacidad y/o
movilidad reducida
. . Promover acciones que
La Residencia escolar cuenta con Y .
- ! minimicen los impactos
6 el servicio de manejo de aguas o
. por el vertimiento de
residuales. :
aguas residuales
Destacando que el presente plan de trabajo puede variar a medida que se desarrollen las sesiones virtuales y se
reconozcan las dinamicas presentes en los resultados obtenidos en la presente vigencia.
Al realizar el proceso de indagacion de las proyecciones que posee la ETC para el fortalecimiento curricular y de la Jornada
Unica, expresan las siguientes acciones que se comparten a continuacién:
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Situacion y condicion actual por
mejorar (Establecida a partir de
resultados del diagndstico de JUy
diagndsticos propios de la ETC)

Componente

Las estrategias pedagégicas
empleadas por los docentes en el
proceso de ensefianza no motivan el
aprendizaje en sus estudiantes.

PEDAGOGICO

La secretaria de educacion y los EE
no han involucrado pertinentemente a
los estudiantes y padres de familias en

la definicion del énfasis de la JU.

Acciones

Corto plazo

Revisar los planes de aula y/o
guias de aprendizaje que
elaboran los docentes.

Realizar un andlisis del
comportamiento de los resultados
de las evaluaciones internas y
externas y realizar seguimiento a
los egresados, para saber en qué
se estan desempefiando en la

Mediano Plazo

Realizar seguimiento a las
practicas de aula realizadas por
los docentes.

Realizar un andlisis del
comportamiento de los resultados
de las evaluaciones internas y
externas y realizar seguimiento a
los egresados, para saber en qué
se estan desempefiando en la

actualidad. actualidad.

Donde, destacan la oportunidad de poseer ese acompafiamiento por parte de las profesionales especializadas
pertenecientes al actual convenio, con el objeto de motivar los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes residentes
e involucrar a las y los estudiantes y familiares en la definicion y énfasis de la Jornada Unica.

Antes de finalizar el desarrollo de las jornadas con la ETC Vichada, se indaga con los profesionales presentes cuales
pueden ser las rutas para el desarrollo de las visitas a las Residencias Escolares, orientando las siguientes indicaciones:

» Ruta 1, realizar un recorrido que cobije las Residencias Escolares ubicadas en las jurisdicciones de Puerto
Carrefio, La Primavera y Santa Rosalia; las posibilidades de movilizarse son a través de lancha o el alquiler de
una camioneta 4x4 que realice el recorrido.

> Ruta 2, para las Residencias Escolares ubicadas en jurisdiccion de Cumaribo, es necesario realizar la conexion
desde el departamento del Meta a través del alquiler de una avioneta, llegar a la jurisdiccién de Cumaribo y realizar
los desplazamientos internos concertados.

Asimismo, se presenta la nueva focalizacién de las Residencias Escolares para la presente vigencia, principalmente en la
modificacion de la RE C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de Cumaribo por la RE I.E.
INTERNADO SANTA TERESITA DEL TUPARRO - SEDE PRINCIPAL CODIGO DANE 499001001919 del mismo
municipio.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Los procesos de articulacion y fortalecimiento a las acciones realizadas y proyectadas (planes de fortalecimiento) por las
RE focalizadas en la vigencia 2021 son necesarios para la apropiacion y desarrollo de cada uno de los componentes y
lineamientos técnicos y operativos para la operacion de las mismas, por lo tanto, es primordial la gestion y apoyo de las
ETC para la mejora continua de los procesos y criterios de calidad con ponderacién baja y/o desarrollo incipiente.

Mantener los procesos de cooperacion y articulacion entre la ETC y las RE, para dar respuesta a aquellas necesidades y
oportunidades de mejora descritas por los EE con RE focalizadas en la vigencia 2021, lo cual permita, mejorar las
condiciones de infraestructura, atencién y gestion en los espacios dispuestos para la interaccion con los y las estudiantes
residentes, la familia y la comunidad.
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Se espera la confirmacién por parte de la ETC del convenio de vinculacion de las y los cuidadores de las Residencias
Escolares y con ello la vuelta a la presencialidad de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes residentes.

COMPROMISOS

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLE FECHA
Enviar acta de la reunion realizada Alfonso Puerta 03/05/2022
Participar en sesiones convocadas ETC Vichada Fechas programadas

Fortalecimiento de los EE con RE
(Acciones de fortalecimiento)

Envié de las convocatorias realizadas en
las sesiones virtuales

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.

ETC Vichada 2022 y 2023

Profesionales territoriales Fechas programadas
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PLANILLA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PROYECTOS PARA GARANTES

Loan lgid":‘ SESION (Dapartaiante -MMIElo: 1Ly, it v FADPROYECTO - feot.10i8 DESCRIPCION D LA SESION VA nShuetc Vicss
FECHA DE LA SESION (dd/mm/anaa) 2 S / O’-{ { 2.0 27 1D SESIGN |ResPONSABLE Atorso A PuartsOivrs
OBSERVACIONES Escolares COL » 3048,

administrativas a fin de garantizar que terceros no

|Implementa fa fundacién en el territorio nacional con fines estadisticos, En mi condlclon de participante, en el everito de ser requerido por los Donantes o Ap:
accedan a los mismos.

autorlzo que la
confirmo haber sido informadola) a detalle sobra la actividad descrita en el encabezado da esta planilla, entiendo que mi
utllizada en futuros Informes, artlculos, investigaciones o presentaciones por parte de Fundacién PLAN bajo condicién de confidencialidad y anonimata, a menos gue usted lo conslenta de manera exprasa.

contenlda

ami

sea
es voluntaria, doy

para latoma de

Con mi flrma autorizo de manera expresa a Fundacién PLAN, con NIT 900,097.588-1, miembro de Plan International Inc., para que, en los términos dol literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, y on general, tratamlento de mis datos personales, incluyendo datos sensibles con el fin de almacenar e integrar la base de datos de participantes de los proyectos y programas que
con ol Donante o Aportante del proyecto o Programa. Los datos personales qua Usted suministre a través do esta planilia serén tratados mediante el uso y medidas de seguridad fisicas y
y videos que puedan ser utillzadas por cualquler oficina de Plan International, Entlendo que cualquler Informaclén que proporclone sera

*1, CEDULA DE CIUDADANIA, 2. PASAPORTE, 3, OTRO, 4. NO INFORMA
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Versién N. 04 w
PLANILLA DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PROYECTOS PARA GARANTES

Enero de 2022
tUG AALDE IASESION tpaartaimanss: Mutlcily Vichede, Puoria Camrefia - ETCVichada FAD PROYECTO 0L+ 1046 DESCRIPCION DE LA SESION 1ra Visha n SRY ETC Vichada
FECHA DE LA SESION (ddfmm/sos) 2_ 6 / 0 L‘ / 2027 IDSESIGN RESPONSABLE Atorso oo ot Oiers
OBSERVACIONES prET R

Con ml firma autorizo de manera expresa a Fundaclon PLAN, con NIT900,097.588-1, miembro de Plan International Inc., para que, en los términas dek literal a) del artlculo 6 de la Ley 1581 de 2012, realice la recoleccién, almacenamlento, uso, clrculacién, supresidn, y e general, tritamiento de mis datos personales, Incluyendo datos sensibles con el fin de almacenar e Integrar la base de datos de participantes de los proyectos y programas que

Implementa la fundacién en el tetritorio nacional con fines estadisticos, En mi condlcién de participante, en el evento de ser requerldo por fos Denantes o A autorlzo que la contenlda aml sea con ol Donante o Aportante del proyecto o Programa, Los datos personales que Usted suministre a través de esta planilla seran tratados mediante el uso y medidas de seguridad flsicas y
adminlstrativas a fin de garantizar que terceros no accedan a los mismos. confirmo haber sido Informado(a) a detalle sobre la actividad descrita en ¢l encabezado de esta planilla, entiendo que mi es voluntarla, doy para latoma de audios y videos que puedan ser utilizadas por cualquier oficina de Plan Entiendc qul que serd
utllizada en futuros Informes, articulos, investigaclones o presantaciones por parte de Fundacién PLAN bajo condicién de confidenclalidad y anonimata, @ menos gue usted lo conslenta de manera expresa.
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Por la nifiez en Colombia

CONTRATO 3519686 - 2022 )
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — FUNDACION PLAN.
FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES 2022.

Registro Fotografico
ETC: Vichada

Fecha: 25, 26y 27 abril del 2022
Actividad: 1ra Visita In Situ — Proyecto fortalecimiento de Residencias Escolares.

Finalizacién jornada 1.

. . Finalizacion de actividades, conclusiones y compromisos jornada
Desarrollo de actividades jornada 2. 3




FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS
ESCOLALES

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en
Establecimientos Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato 3519686 - 2022
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

25,26 y 27 de abril 2022
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es de todos

AGENDA PROPUESTA

Momentos Tiempo TEMAS
20 minutos Actividad de bienvenida y presentacion del equipo
1 horay 20 Presentacion del proyecto 2022 y concertacion de cronograma
dq % minutos de trabajo
o 15 minutos Receso
1 hora Linea del tiempo fortalecimiento
*Resultados generales de la implementacion del
1 hora

fortalecimiento afo 2021

d o
o

1 hora 30 minutos

*Consolidado autoevaluaciones y planes de fortalecimiento de
las RE focalizadas en el aino 2021 por ETC

15 minutos

Receso

1 horay 30
minutos

Lineamientos técnicos y operativos para la atencion en las RE

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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AGENDA PROPUESTA

Momentos Tiempo TEMAS

1 hora 30 minutos Analisis del estado de las Residencias
Escolares de la ETC

q 3 15 minutos Receso
o

2 horas 15 minutos Construccion del Plan (_je Acompananjlento dela ETC a las
RE focalizadas en el afio 2022

1 hora y 30 minutos| Seguimiento al Plan de Implementacion de Jornada Unica

< Q 15 minutos Receso

30 minutos Actividad promocion de estilos de vida saludable

1 hora ldentificacién de aprendizajes y generaciéon de compromisos




¢ ) PLAN

1 La educacion ' wineducacién
es de todos

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

¢ Que tal si nos
presentamos
primero?

Menciona tu nombre y
rolenla ETC

Luego lanza el dado y si
sacas el numero 3,
cuéntanos 3 datos curiosos
sobre ti, si sacas 2, dos
datos curiosos y asi
sucesivamente

d o
o
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es de todos

Monica Figueroa Dorado
Gerente del Proyecto

Alfonso A. Puerta
Profesional Especializado
Cel. 3104104498

Magnolia Muhete
Subgerente Técnica

Diana GOmez

Profesional de Territorio
Cel. 3124994458

EQUIPO DE TRABAJO

Karina Ramirez Subgerente
Operativa

Cristian Molina
Profesional de Territorio
Cel. 3232910791

'PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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Por la nifiez en Colombia

Actividad de bienvenida
La Grupcarrera

1. ¢ Qué estrategias propusieron los personajes de la
historia para cumplir el objetivo de la Grupcarrera?

2.:Qué podemos destacar de las caracteristicas de un
lider y con cual de ellos se identifica en la Grupcarrera?

3. ¢Cuales expectativas tienen la ETC en el
acompafnamiento proyectado para el afio 2022 y por
qué es importante el proceso de fortalecimiento a las
RE?

4. ;Cuales son los compromisos que debe asumir la
ETC para el acompafiamiento a las RE? < 1.

o
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Objeto del contrato

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de
permanencia ‘residencia escolar’ en zonas rurales, con
el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompafar
la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y

el rezago de los estudiantes.
d o
(o]




La educacion

Mineducacion

es de todos
&
Linea de
accion 1

Documentacion v divulgacion del

proceso de fortalecimiento de las

Residencias Escolares 2018 - 2022.

Proposito

Hacer memoria y presentar de
manera articulada el curso del proceso
de fortalecimiento a las residencias
escolares en cumplimiento de la meta
propuesta en Plan de Desarrollo
Nacional 2018 - 2022.

Lograr con los lideres de la estrategia de
Residencias Escolares la apropiacién
técnica de los lineamientos, herramientas
y estrategias de fortalecimiento, y el
empoderamiento en su rol asesor en el
acompafiamiento a las residencias.

Fortalecimiento de la gestion de

las ETC.

Linea de

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Esta linea sera desarrollada solo en las ETC
con RE focalizadas para la vigencia 2022

Y4
Linea de

accion 3
0

Implementacion esquema fortalecimiento

accion 2

de las Residencias Escolares.

Proposito

Lograr que los Directivos, Docentes y
Responsables de las Residencias
Escolares conozcan, comprendan y
apliquen en su conjunto los desarrollos
conceptuales, metodologicos y
procedimentales para el fortalecimiento
de la atencion en las residencias.
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Linea de Documentacion y divulgacion del proceso de

acci()n 1 ® fortalecimiento de las residencias escolares 2018 - 2022.

Sistematizar y documentar el proceso de fortalecimiento de los
distintos componentes de operacion de las residencias
escolares durante el periodo 2018-2022.

Se aplicaran algunos
instrumentos para
recolectar las
experiencias de la ETC
durante el proceso de
fortalecimiento

Disefar la estrategia de comunicacion para lograr el objetivo de
posicionar el proceso de las residencias entre la comunidad
educativa, asi como un esquema de tiempo para la publicacion.

Desarrollar contenidos o piezas comunicativas para alimentar un
micrositio institucional con informacion sobre el proceso
realizado para el fortalecimiento de las residencias escolares,
asi como informacion de interés dirigido especificamente a las
comunidades beneficiadas por esta iniciativa.

Acciones Estratégicas
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L""‘?? de @® - Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Fortalecer a las 30 ETC que implementan la estrategia de
Residencia Escolar, a través de un proceso de formacion
dirigido a los profesionales técnicos responsables de las
residencias escolares, con el proposito de consolidar la
capacidad instalada.

Acompainamiento Apropiacion Empoderamiento
especifico Técnica del rol asesor

Apropiacion de los enfoques transversales en

el fortalecimiento de las RE.
d o
(o]

Accion Estratégica
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Line_? de o .. Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Principales acciones y productos

- 7 sesiones virtuales de
fortalecimiento de los lineamientos
técnicos y operativos para las RE.

- 2 sesiones virtuales para el
fortalecimiento pedagogico y
curricular JU

- Acompafiamiento a las ETC en
su rol asesor con el fin que
apliquen los aprendizajes en las
sesiones de formacion y
seguimiento con las RE
focalizadas.

- Orientaciones para la
preparacion al retorno y
presencialidad de los estudiantes
residentes.

B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e

- Construccion conjunta y
seguimiento al Plan de trabajo que

|

: - Seguimiento a los planes de
i la ETC desarrollara con las RE en

|

|

acompafiamiento y mejoramiento
de JU hacia las sedes con RE
focalizadas.

- Dos visitas in situ a la ETC.

el 2022 y 2023, como aporte al - Encuentro Nacional de RE 2022.

Plan Especial de Educacion Rural

B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e B o o e o o . O R R R R S e e R R R R R e e
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Linea de ® Implementacion esquema fortalecimiento de
accion 3 las Residencias Escolares.

Capacitar a los directivos, docentes y responsables de las
Residencias Escolares, en la implementacion de todos los
desarrollos conceptuales, metodolégicos y procedimentales,
para el fortalecimiento de la atencion en las residencias.

Accion Estratégica

Acompafamiento Apropiacion foErf;Ef;?m?f: e
especifico Tecnica implementacion

Apropiacion de los enfoques transversales en
el fortalecimiento de las RE.

d o
o
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Lineade ¢
accion 3

Ll e e e R |

- Orientaciones para la
preparacion al retorno y
presencialidad de los
estudiantes residentes.

Ll e e e e e .

| |
. = Formulacion conjunta del
: plan de riesgos de la :
| residencia escolar, protocolos |
+ de bioseguridad, limpiezay
| desinfeccion. |
| |

¢ ) PLAN

- INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Implementacion esquema fortalecimiento de las
------- Residencias Escolares.

Principales acciones y productos

_____________________

- Proceso formativo para la
nivelacion o refuerzo frente a
los lineamientos,
autoevaluacion y plan de
fortalecimiento
(13 sesiones virtuales)

P o - - —— — — — — g ——— ——

| |
. fortalecimiento de cada uno |
. delos componentesde !
| atencion, con especial énfasis |
en “familia, comunidady
. redes” y “pedagdgico y vida |
L cotidiana”. _ _____ }

Visitas in situ a las RE priorizadas por el MEN y las ETC

Ll e e e R |

| |
| |
| |
: - Acompaniar la :
" implementacion de los planes
| de fortalecimiento. |
| |
| |

= —— — — —— — —— — — —— oy

. directivos y docentes de las |
' sedes educativas con RE |
| focalizadas, en el marco de la |
+ JU, estableciendo los planes
. demejoramiento JU |

Ll e e e R |

' = Autoevaluacion y Plan de |
'\ fortalecimiento proyeccion
| 2023. |

Ll e e e e e .

' |
' |
1 . . |
: - Articulacion en el :
' acompafamiento a las RE por !
l :
' |
' |

parte de las ETC.




[ L2 ccucscién | Mineducacen Y PLAN
es de todos - INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

‘ Se esperade la ETC que...

C SO N0 NO NS N0 K
! Participeen ' P! o L o !
. todaslas 1 | Acompafealas ' . Lo ! Lo .
| sesiones |, ' REdurantela : | Construyae | | | L :
! virtuales | ' implementacion | ! implementeel ; | Acompafiealas | Acompaiie la ! ; :
| programadas ' del i 1 plan de trabajo ! REenla Lo parn o - !
: gara el o fortalecimiento y : para el j o implementacion | : elablg:]aecsuanede L ::rﬂ;'gae \(/eirsliltz -
\ fortalecimiento | ! seguimientoalos 1 | fortalecimiento | | de los ;! acorlcr,\ afamiento | ! gin situ :
: de los . | procesos de . ! delasREenel | | Protocolosde | meporamiento b roaramada :
| lineamientos ! 1 autoevaluacion, | ! 2022y2023, ! ! Bioseguridady ! | %e JJU hacia las | ! gragel mes de !
1 tecnicosy + . construcciondel ! + como aporte al ! ' Planesde ' | sedes con RE | | P aqosto !
\ operativos para | | plan de ' 1 PlanEspecial 1 1 Gestionde 1 ! oL T : gosto.
| lasREyel | ! fortalecimientoy ; | deEducacion | | Riesgo Escolar. | o :
, fortalecimiento | matriz de o Rural Lo L Lo |
' pedagdgico y ! contexto P o Lo Lo !
curricular JU- 1| Lo Lo b o -

e e o o o e e o
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Entidades Territoriales Certificadas

O ey

TOTAL DE
NUEVAS| RE
1 1

ARAUCA 0

BOLIVAR 2 1 3
CAQUETA 17 16 33
CASANARE 8 1 9
CAUCA 2 8 10
CESAR 0 2 2
FLORENCIA 4 1 5
GUAINIA 2 1 3
GUAVIARE 3 16 19
META 15 6 21
NORTE

SANTANDER 0 1 1
PUTUMAYO 24 7 31
QUINDIO 0 1 1
SANTANDER 0 2 2
TOLIMA 0 2 2
VAUPES 9 6 15
VICHADA 11 8 19
__ Total | 97 | 81 | 178 _

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

ETC SIN RE FOCALIZADAS

AMAZONAS
BOYACA
CIENAGA
HUILA
IPIALES

LA GUAJIRA
MAGDALENA
MAICAO
NARINO
RISARALDA
SANTA MARTA
URIBIA

Total 12

d o
o
P Vomeno ¢
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ETC Vichada

7Y PLAN

INTERNATIONAL
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_— CODIGO PROFESIONAL
Municipio NOMBRE ESTABLECIMIENTO JU NOMBRE SEDE RE CATEGORIA
SEDE DE CAMPO
Cumaribo |E. INTERNADO EL SEJAL 299001000701 |E. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo | E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA 299001001855 I.E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA - SEDE PRINCIPAL Nueva DIANA GOMEZ
. |E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA | E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE .
Cumaribo A 299572000015 e Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo |.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS 209572000244|  I.E SAGRADO CORAZON DE JESUS - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR 299572000333 C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo |E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA 299760001061| I.E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo NSTITUCION EDULATIVA DTERQAPOAVELING 1 12997600010961.£. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE PRINCIPAL|  Antigua CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO ASOCORTOMO 299773000064]  C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
Cumaribo CENTROEDUCATIVD NTERNADO PUERTO 209773000358|  C.E INTERNADO PUERTO PRINCIPE - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO LA LIBERTAD 299773002598 C.E. INTERNADO LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 299760001177 SARDINAS Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 499001000980 C.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
La Primavera |E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE | S| |199496000111 L.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL | Antigua DIANA GOMEZ
LaPrimavera  |I.E. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO| I |209524000046 - NTERNADOLUIS C‘;,F;LISCS:IS:LLAN SARMIENTO - SEDE Antigua DIANA GOMEZ
La Primavera INSTITUCION EDUC@Zm INTERNADO VILLA 299496000043 GABRIELA MISTRAL Nueva DIANA GOMEZ
Puerto Carrefio | E. INTERNADO EL ACEITICO 299001000077 |E. INTERNADO EL ACEITICO - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Santa Rosalia |E. INTERNADO SAN BARTOLOME S| |299001001626]  I.E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCAE%%’;TREERNADO DOCEDE | o 1299496000078|  C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCAE%%’;TREERNADO DOCE DE 299524000097 SAN BANIT NAZARETH Antigua DIANA GOMEZ
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Cronograma de actividades — Linea 2 Porta iz on Golambi
TEMA Fecha propuesta Fecha acordada
Sesion 1 Jueves 21 de abril 8:00am | ' |Sionar con sesion del
5 de mayo
.. Jueves 19 de mayo .
Sesion 2 8-00am Después de 3 p.m.
., Jueves 2 de junio
Sesion 3 8:00 am
I Jueves 23 de junio
Seguimiento 1 8:00 am
Lineamientos técnicos y operativos componente salud y nutriciéon Juevg%; :;Juno
Lineamientos técnicos y operativos componente infraestructura y Jueves 21 de julio
ambientes protectores y seguros 8:00 am
.. Martes 15 de agosto
Seguimiento 2 8:00 am
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada unica Juev:?:o:(:nmayo
Fortalecimiento pedagégico y curricular jornada unica Jueve;,god:;gosw
Segunda visita in situ a la ETC 18 y 19 de agosto

*Las sesiones se desarrollaran de manera virtual con una duracién promedio de 3 horas.

d o
o
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Linea del tiempo

-

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en
30 ETC (23 departamentos)

—> 2019

!

-

Convenio 1133526 )
Consultoria situaciéon de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.
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v EI MEN emiti6 orientaciones para el uso de los recursos de
SGP a traveés de la circular 29 junio 2019.

v La UPN realiza el diagndstico a mas de 500 internados
escolares del pais en los componentes de infraestructura,
administrativo, financiero, pedagdgico y de gestion.

v' Elaboracion y validacién de lineamientos para la vida
cotidiana en las Residencias Escolares, para fortalecer 46
Residencias Escolares de 9 ETC mediante del desarrollo
del componente de vida cotidiana.

v’ Entrega de dotacion a 46 RE de elementos ludicos y
' ot ‘ | = : pedagdgicos que contribuyen a las acciones del transcurso

Uso CreathO del tlempoé\ sl T en la cotidianidad de los NNAJ en las RE

ideas para '

aprender y jugar
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20200 2021

v' Elaboracién y validacion de los lineamientos técnicos y e
operativos para la atencion en las RE, con base en el
documento Decreto. Elaboracion y validacion de los :
instrumentos para los procesos de autoevaluacion 'y : :
construccion de planes de fortalecimiento. “

R AR

v" Elaboracion y validacion del Documento base para la

concertacion de los lineamientos técnicos y operativos para RE e
que atienden poblacion indigena. T

v" Elaboracion de 536 fichas de caracterizacion que recogieron los
datos del diagnostico adelantado por la Universidad Pedagdgica | e 1
Nacional en el 2019. S

coc: e, i d.
d

(CONTRATO 1828850- 929 Mimisterio de Educacita Nacional - Fandacitn PLAN.

douk [ J— e sl y de
imptivon de sahd s

v’ Elaboracion de 22 videos de c/u de las experiencias
significativas. L :

LiEEIEED B
FiEEE 8

Humdo oy oo cun oo sl e
seaitn de whlague nck
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Be

Resumen de
lineamientos
técnicos y operativos

Elaboracion de documento de recomendaciones para el retorno y
reduccion de la desercion de estudiantes residentes, posterior a
una emergencia.

For
oooooooooooooooooooooo

Disefio de los protocolos y afiches para: i) Uso de elementos de
desinfeccion y acondicionamiento sanitario de areas y superficies
en la RE. ii) Manejo de riesgos y amenazas en las RE.

P e g g g

For F gog

Consideraciones para el trabajo académico
en casa, la alternancia y el retorno

v’ Disefio de programadas radiales sobre el trabajo en casa,
alternancia y retorno.

v Encuentro Nacional de Residencias Escolares - Experiencias
Significativas.
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2019 I T

P'ﬂ-vm:;-:»u-u;:'nyv-nqﬁm':bu:wm-hu Proparindancs pars of 1bomo o en Est "
Foucatvos y Newdencias Cacolares
Alimentos sanos y segu

ENrigider a memnspdidoras dé-alimenns Mis manos siempre limplas
e = Tmi‘.imfi.« Puet == v Disefio y entrega articulada de 11 documentos cortos, con
- s o @ — indicaciones concretas y claras para los directivos, docentes,
o PR '5\ = /g cuidadores y a través de ellos el trabajo con estudiantes y otros
o f:"’ | actores de la comunidad educativa, para favorecer el retorno
__f; X‘*ﬁ = == s gradual, seguro y progresivo de los estudiantes a los EE y en
ik ’ > 5 T e especial a las RE.

Propasindonon Dars of 1e00m) se0ur0 o0 Establecimventos AR
ST g v" Documento con orientaciones para el abordaje de situaciones
Regresando a la Reskdencia Escolar m”ffal‘ M er . p . J ,
| 0 BURBYUJA relacionadas con los derechos sexuales, igualdad de género y
| L apoyo psicosocial.
- PhnaR ) CQUE es?
“ e ® | gy s - , o -
e T/0 === v" Disefio de video con orientaciones sobre la transversalizacion de
\ 8 B 25 POSIELE IRPLERENTAREA B los enfoques de género, diferencial y gestion emocional, en los
!! s RS . lineamientos técnicos y operativos para la atencion en
ST Als W residencias.
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GUIA PEDAGOGICA PARA EL. a
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN
LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

Lineamientos técnicos y operativos

GUIA PEDAGOGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y
: p CURRICULAR CON ENFASIS EN

GUIA PEDAGOGICA PARA EL JORNADA UNICA
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN
LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

Autoevaluacion y Plan de Fortalecimiento de la RE

Residencia Escoiar |.E Indigena
de Educacion Diversificada,
Pueblo Beilo — Cesar

Liscsiserur i skt Contrato No. 2417016 — 2021
Contrato No. 2417016 — 2021 0. inde_ Guanea
Ministerio de Educacién Nacional y Fundacién PLAN

Ministerio de Educacion Nacional y Fundacion PLAN
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares

Contrato No. 2417016 — 2021
Ministerio de Educacién Nacional y Fundacion PLAN
Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con Residencias Escolares

N o
(o]



Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Resultados generales 2021

Criterios de calidad

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende Componente del Instrumento de
como un proceso permanente, participativo y reflexivo, que Administracién y gestion 17
permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en Familia, comunidad y redes 13
cada uno de sus componentes de calidad, generando la Pedagogico y de vida cotidiana 16
concertacion de planes de trabajo para el mejoramiento Salud y nutricién 12
continuo en el establecimiento educativo con residencia B?Ef€555?53Lif?e”girrfét?e”m *9
escolar. - -

Componente Criterios Escala de valoracion
1al9 No existe

10 al 15 [\[II*M En desarrollo | Consolidado
16 al 17 [Nl Regular Bueno

-

Infraestructura

Administrativo y
gestion

Gestion emocional nfoque de género

Familia, comunidad 1al9 No existe y ambientes Administrativo
- protectores y ¥ gestion
y redes 10 al 13 @E\DIeMN En desarrollo | Consolidado seguros

Pedagégico y vida | 1 al 12 No existe
- Familia,
cotidiana 13 al 16 NI En desarrollo | Consolidado S comurkdady
1al6 No existe

Pedagogico y
vida
cotidiana

Consolidado
Alto

Salud y nutricion \[I[s88 En desarrollo
12 al 13 EEE) Medio
1al11 No existe
12 al 16 [\ En desarrollo | Consolidado
17 al 19 e Regular Bueno

Infraestructura

d o
. : : o
Enfoque diferencial
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Resultados generales 2021

PROMEDIO PONDERACION GENERAL 23 ETC

Administrativo y Gestion

56.5
Infraestructura
. ¥ iamiiia, Comunidad y
Ambientes protectores y 479 615 Redes
seguros ' '
Pedagogico y Vida Salud y Nutricion
Cotidiana 67.0 648 |

d o
o

Nota: El presente analisis corresponde a una muestra de 178 RE participantes en el afio 2021
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION T ———

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE CRITERIOS CON VALORACION
O PRESENCIA GESTION COMPETENCIAS DESEMPENO

m No existe  w Existe -
mMNulo = Endesarrollo Consolidado  w Avanzado mNuo mResular «Buena mExcelente

38 n -
- ;
Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 CRITERID 18 CRITERIO 17

No. RE que incluyeron acciones de
Criterios con menor valoracion para el componente mejora por criterio para el componente
Administrativo y Gestion

Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma
3 definitiva, se realiza una valoracién de salida que incluye el analisis
del diario del estudiante residente 7

.
9

- 15
28 = 34

g 8

=]

Criterio  Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma

5 definitiva, se realiza una valoracioén de salida que incluye los
aspectos de seguimiento a salidas de la residencia “
Criterio  Los directivos y docentes conocen las condiciones minimas para 2
14 acceder a proyectos del Sistema General de Regalias (SGR) y 1 4d o
tienen identificadas iniciativas desde cada area del conocimiento 0
1

5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17

(o]

&8 8 8

o o
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES Por a iz on Golombia

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION
m Mo existe m Existe mNulo mEndesarrollo Consolidada m Avanzado

- e B
29 28
25
159 38
15
ERITERI{]CRITERIDCRITERIOCRITERIOCRITERIOCH:ITERIOCRITERIOCRITERIOCRITERID Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13
1 2 3 4 5 8 g

No. RE que incluyeron acciones de mejora
Criterios con menor valoracién para el componente por criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

Criterio 3 Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de 120
fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela. 100
Criterio 4 Realiza encuentros periddicos entre la familia y/o responsables, y las 80
nifias, nifios y adolescentes. Como una estrategia de fortalecimiento o
del vinculo afectivo.
40
Criterio 10 Cuenta con un plan de acompafiamiento psicosocial para cada i,
estudiante residente
0

10 11 12 13

d o
o
No. de criterio
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CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O
PRESENCIA

m No existe m Existe

PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

m Nulo wmEn desarrollo Consolidado = Avanzado

50

43

56
55 . l

Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16

Criterios con menor valoracion para el componente

Criterio 6 Se planean y desarrollan espacios de analisis de interaccion con
medios masivos (television, internet, redes sociales).

Criterio 8 Se planean y desarrollan espacios de fortalecimiento psicosocial con
perspectiva de género.

Criterio 11 Se crean los Planes Individuales de Ajustes Razonables para las

nifias, los nifios y las y los adolescentes con discapacidad.

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente
Pedagoégico y Vida Cotidiana

uII||I‘||II‘II|I|
1 2 3 4

& 9 10 11 12 13 14 15 16

B888 8 8

[
[=]

No. de criterio
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SALUD Y NUTRICION Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION DE CRITERIOS CON VALORACION CRITERIOS CON VALORACION
ESTADO O PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS DESEMPERNO

mNulo mEndesarmollo Consolidado w Avanzado
mBajo mMedio - Alto mSuperior

- -
55
139 - =0 54

m No existe m Existe

133
159 56
59
5 3¢
19 45 =3 l - . l -
CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO & Criterio 7 Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10 Criterio 11 CRITERIO 12 CRITERIO 13

No. RE que incluyeron acciones de
mejora por criterio para el componente

Criterios con menor valoracion para el componente Salud y Nutricién

Criterio 2 Establece espacios para socializar la Minuta Patron, con las nifias, nifios y 70
adolescentes, con el talento humano y los padres de familia y cuidadores. 60

Criterio 4 Propicia minimo 2 visitas al afio por parte de la autoridad sanitaria
competente.

30

Criterio 13 Garantiza la toma antropométrica y el seguimiento nutricional de las nifias, 20
nifios y adolescentes. (Tres veces al afio) 10

D

No de crlterlo
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INFRAESTRUCTURAY AMBIENTESPY S

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CONVALORAC O COMPETENCIAS DE CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DESEMPENO
ENulo = En desarmolio Consolidade m Avanzado
B No existe o Existe ENulko ®mRegular © Buena ®Excelente
s 12 1 s . R
o - s T B
101 109 45
127 &5 ]
49
108
7 E9 c1
o'\ o"l. o""l o'h o‘i G‘o o"\ O% Q"} .\Q \%
> LS & N = e L LN @ L o
(_‘Q-\«% (_%\A} LQ::& L'}-é‘;. LQ-‘G Lq-}\t Lw\\% LQ;& LQ-\«% Q_\*@ %\‘3'@ Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Critrerio 16 CRITERIO 17 CRITERIO 1B CRITERIO 19
L+ (&,

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio
para el componente
Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros

Criterios con menor valoracion para el componente =

Criterio 1 La Residencia Escolar conformé un comité de gestion de
riesgos.

Criterio 14 La Residencia escolar tiene articulacion con la instancia de

gestion del riesgo de desastres municipal (consejos municipales
de gestion del riesgo de desastres)

Criterio 15 El comité de gestion de riesgos realiza el seguimiento a la
implementacion del plan escolar de gestion de riesgos de

desastres.

a0

30

10

o

1 2 3 4 5 6

r g

g 5

No. de criterio

10 11

12 13 14 15 16 17 18 19 1a 1b 1c

Momento
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompainamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento de las Residencias Escolares

Acompanar alas RE enla
. Acompafiamiento para la generacion de protocolos y/o
i%%’;%%sre%aranl]aaﬁf r&ﬁ?(}g(r:;osnddee apropiacion e implementacion de procedimientos de emergencias y
aﬁm ent cf)s los lineamientos por parte de los su contextualizacion con la
' directivos de las RE. realidad presente en los territorios
donde se ubican las RE.
Mejoras en la infraestructura y Fortalecer los procesos
dotacion para mejorar las pedagogicos y curriculares bajo el
condiciones y disposiciones de liderazgo y acompainamiento del
los estudiantes area de calidad educativa
d o
(o]
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Por la nifiez en Colombia

Resultados fortalecimiento pedagégico y curricular - Jornada Unica

Logros y aprendizajes en el proceso de fortalecimiento.

Responder a las dudas y expectaciones del componente pedagogico Yy curricular con entasis en jornada unica
(puesta en marcha de los ejes movilizadores, gestion y articulacion de acciones para la atencion integral, como
orientar a los EE para realizar las adaptaciones a los PEC y PEI con la estrategia de jornada Unica) con el equipo de
profesionales encargados de la Jornada Unica de las entidades territoriales certificadas.

\Z

Se orientd en la identificacion de elementos necesarios para nivelar los escenarios de las ETC en la busqueda de
informacion con respecto a la implementacién de la jornada unica para compartir con los EE de sus territorios.

S

El reconocimiento de la corresponsabilidad de todos los actores involucrados al momento de implementar la Jornada
Unica en los EE (los directivos docentes, los docentes y los funcionarios administrativos tanto de las ETC como de
los EE).

NI

Se concretod con las ETC los acompafiamientos que se deben realizar a los EE que implementan o estan interesados ’

en la implementacion del a JU.
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Resultados fortalecimiento pedagégico y curricular - Jornada Unica

Logros y aprendizajes en el acompanamiento de las ETC a los Establecimientos Educativos en la implementacion o
fortalecimiento de la Jornada Unica.

Se logr6 mayor vinculacion de los !
Idocentes y directivos docentes, en el!
desarrollo de las acciones enmarcadas en
las gestiones que adelantan los EE a,
(partir, de las herramientas brindadas en

I- El trabajo coordinado entre las ETC y la1 1 Se promovid en los espacios del
1 comunidad educativa permitié un avancel 'formacu.?n con los lideres de ?a Jornada
I ren gl fortale0|m|en_t9 pedag_oglcm IUnlca la corresponsabilidad para el
I encaminado a la promocién de los ajustes! 1

: acompanamlento a los dlrectlvos
I que se deben adelantar para incorporarlos! | I
I I n I ion iy
0s procesos de cada una de las sesiones; 4o do los EE con el eénfasis enl 1docentes de los E.E que han mostrado y

Ide trabajo y retroalimentacion de acuerdo; | Jornada Unica , Idesean implementar la Jornada Unica. ,
| @ sus contextos. I ' I I

I
1- Se logré sensibilizar a las Entidades1 1 I
I Territoriales que la implementacion de las1 1 I

Iacciones de Jornada Unica requiere del 1- Se gestiond con las ETC la ruta paral
larticulacion con las demas areas del lorientar a los EE que estan interesados|
Igestion dentro de la Secretaria del len laimplementacion de la JU. I

IEducacion para el alcance de los! I |

:objetivos propuestos para la JU. : : :

<
o}
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompainamiento
por parte de las RE para el fortalecimiento

Formacion ion para | ~
ormacion o gestion para la Acompaiiar a los EE en
formacion a los directivos y territorio para conocer las
docentes en: fortalecimiento Analisis conjunto del contexto oro pard
- : necesidades e intereses de la
de procesos pedagogicos, desde la matriz. dad educat
metodologias pedagogicas y comunidad educativa (mayor
acercamiento in situ).

evaluacion formativa.

|| e enctentosente B2 || Reaarun dgnosic ar
Realizar retroalimentacion de significativas y lograr replicar el mejoramiento de ambientes
los PEI 0 PEC de los EE. orocesos pedagogicos en los escolares y dotacion de los
diferentes territorios. MISMOs.
d o
1@
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Aspectos claves en lo que los Establecimientos Educativos requieren acompainamiento
por parte de las ETC para el fortalecimiento pedagoégico y curricular con énfasis en

Jornada Unica:

Formacion ion para | ~
ormacion o gestion para la Acompaiiar a los EE en
formacion a los directivos y territorio para conocer las
docentes en: fortalecimiento Analisis conjunto del contexto oro pard
- : necesidades e intereses de la
de procesos pedagogicos, desde la matriz. dad educat
metodologias pedagogicas y comunidad educativa (mayor
acercamiento in situ).

evaluacion formativa.

|| e enctentosente B2 || Reaarun dgnosic ar
Realizar retroalimentacion de significativas y lograr replicar el mejoramiento de ambientes
los PEI 0 PEC de los EE. orocesos pedagogicos en los escolares y dotacion de los
diferentes territorios. MISMOs.
d o
1@




Encuentra un pollito en este grupo de patos...
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Aqui esta el pollito...

Por la nifiez en Colombia

Fuente: dudolt.com
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Por la nifiez en Colombia

Ahora veamos los resultados de las RE pertenecientes a la
ETC Vichada

Administrativo y Gestion;
47.4%

st Y
e .
P = A
> -
»> -
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. -
. -
»
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.
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Salud y Nutricién; 62,8% Familia, Comunidad y Redes;
E 54,0%

-
----

Infraestructura y Ambientes
protectores y seguros; 46,7%

.
---
-----
-----
wst®
.
P ad

Pedagdgico y Vida Cotidiana;
69,8%

<

o

o
Nota: La figura proyectada es con los resultados 9 de 12 RE focalizadas en el proyecto anterior.
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Resultados fortalecimiento Lineas 1, 3.1y 3.2 ETC y RE 2021

LINEA CRITERIO CONSOLIDADO

No. de RE Focalizadas 12

No. de RE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual

Linea 1. Fortalecimiento de |No. de RE con plan de fortalecimiento
las RE

9
No. de RE con autoevaluacion 9
9
0

No. de RE con proceso formativo presencial

No. de RE con entrega de Guias pedagogicas fortalecimiento
« C.E. INTERNADO LA CATORCE - SEDE PRINCIPAL

« C.EINTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL 3
« SAN BANIT NAZARETH
Linea 3.1 Fortalecimiento de o : :
A Participacion en las 4 sesiones virtuales Sl
la gestion técnicade laETC
Participacion de la ETC en las 7 sesiones de fortalecimiento de la gestion
] - . : Sl
Linea 3.2 Fortalecimiento de administrativa
la gestion administrativa |La ETC cuenta con modelo de proyecto tipo para el fortalecimiento en S|

infraestructura y dotaciones

Seguimiento de la inversion donacidon Experiencias significativas 2020
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Consolidado proceso autoevaluacion y planes de fortalecimiento
RE focalizadas en el aiio 2021
ETC Vichada

(5@ Laeducacién i 1
ﬁ es de todos (et

CONTRATO 2417016-2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.
RESULTADO FORTALECIMIENTO RESIDENCIAS ESCOLARES FOCALIZADAS VIGENCIA 2021

Por la nifiez en Colombia

Cuenta con un plan de implementacion de jornada

NOMBRE SEDE Cuenta con autoevaluacion Cuenta con plan de fortalecimiento Matriz de lectura de contexto

Unica
VICHADA C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL NO S| Sl sl Sl
VICHADA C.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL NO S| Sl Sl Sl
VICHADA C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL NO S| Sl Sl Sl
VICHADA I.E. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL NO S| Sl Sl Sl
.E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE
VICHADA PRINCIPAL NO S| Sl sl Sl
VICHADA I.E. INTERNADO LUIS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL S| S| Sl Sl Sl
VICHADA .E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL S| S| Sl Sl Sl
VICHADA |.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL S| S| sl S| Sl
VICHADA .E. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE PRINCIPAL S| S| S| S| S|
VICHADA C.E. INTERNADO LA CATORCE - SEDE PRINCIPAL NO NO NO NO NO
VICHADA C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL S| NO NO sl Sl
VICHADA SAN BANIT NAZARETH NO NO NO Sl Sl

o
Nota: Se compartira a la ETC el archivo Excel con la consolidacion de las autoevaluaciones y planes de fortalecimiento y los archivos individuales.
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CONTRATO 2417016-2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES.

Por la nifiez en Colombia

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION

A continuacion se presenta la consolidacion del instrumento de autoevaluacion de las Residencias Escolares focalizadas en el afio 2021 para la ETC

No. Criterio
Criterio 1 La residencia escolar, cuenta con un documento de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para estudiantes residentes.
Se cuenta con instrumentos como: (formatos, fichas) para el respectivo seguimiento y control a los estudiantes residentes durante su permanencia y al momento de salir a visitas familiares o por
Criterio 2 motivos de salud.
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye el andlisis del diario del estudiante residente
Criterio 3
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los desempefios en cada una de las reas del conocimiento.
Criterio 4
Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la residencia escolar.
Criterio 5
Criterio 6 Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que incluye los aspectos de convivencia, académicos y promocion del grado
Criterio 7 Las nifias, nifios y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y operativos de las residencias escolares.
Criterio 8 La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y operativos.
Se cuenta en la residencia escolar con herramientas para hacer seguimiento diario a las actividades cotidianas de estudiantes residentes (Fichas de seguimiento diario, bitacoras)
Criterio 9
No. No existe Exiete CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O
Criterio 1 2 7 PRESENCIA
Criterio 2 3 6 B No existe ® Existe
Criterio 3 6 3
Criterio 4 5 4
Criterio 5 6 3
Criterio 6 5 4
Criterio 7 1 8
Criterio 8 7 2
Criterio 9 5 4 . l

CR\TERIO CR\TERIO CRITER\O CR\TER\O CR\TERIO CRITERIO CRITERIO CR\TER\O CR\TERlO

o

o
Nota: Se compartira a la ETC el archivo Excel con la consolidacion de las autoevaluaciones y planes de fortalecimiento y los archivos individuales.
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Recomendaciones del fortalec,imiento para el Plan de
Implementacion Jornada Unica desde la ETC

Fortalecimiento pedagogico y curricular - Retos

- La ETC cuenta con un equipo organizado en la Secretaria por lo que se busca que las

acciones que se proyectaron desde el proyecto de fortalecimiento se puedan ejecutar
Vichada por parte de los integrantes del equipo.

- El mayor reto es la financiacion de recursos para la infraestructura y el desarrollo de

procesos pedagdgicos acorde a las necesidades que tiene la ETC.

Fortalecimiento pedagdgico y curricular — aspectos a fortalecer

Se necesita fortalecer la gestion de alianzas interinstitucionales para la financiacion de
Vichada recursos de infraestructura y el desarrollo de procesos pedagogicos acorde a las
necesidades que tiene la ETC
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Resultados fortalecimiento Lineas 2 y 3.3.

ETC y RE 2021

pedagogico de los EE con RE

LINEA CRITERIO CONSOLIDADO
No. de EE Focalizados 12
) o No. de EE que finalizaron proceso de fortalecimiento
Linea 2. Fortalecimiento | i+ o 11
pedagogico y curricular con
docentes y directivos docentes [No. de EE con matriz de lectura de contexto 11
No. de RE con entrega de Guias pedagdgicas 1
fortalecimiento
Linea 3.3 Fortalecimiento Participacion en las 6 sesiones virtuales Sl

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia



Mira el grafico di el color y no la palabra...

AMARILLO AZUL NARANJA
ROJO VERDE
VIORADO AMARILLO ROJO
NARANJA VERDE
AZUL ROJO MORADO

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Por la nifiez en Colombia

Retomemos algunos
conceptos generales
de los componentes
de la atencion

Gestion emocional nfoque de género

Infraestructura
y ambientes Administrativo
protectores y y gestion
seguros

Familia,
comunidad y
redes

Salud y
nutricidn

Pedagogico y
vida
cotidiana

<

o

Enfoque diferencial

(o]
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Implica apuestas en torno al fortalecimiento del liderazgo de directivos docentes de los
establecimientos educativos que implementan la estrategia de residencias escolares, ya
que se constituye en un pilar para el desarrollo de actividades de seguimiento, auditoria,
control, definicion de perfiles de los educandos, administracion del talento humano,
analisis y toma de decisiones frente al cargue de matricula en SIMAT, gestion de
recursos adicionales a los dispuestos por las autoridades educativas del orden local y
nacional en el SGP (Sistema General de Participaciones), y la consolidacion de una
instancia que garantice los espacios de coordinacion del establecimiento educativo
Comision de Residencia Escolar.

Por la nifiez en Colombia

<
o




PLAN

La educacion Mineducacion

es de todos - INTERNATIONAL

[

Por la nifiez en Colombia

LINEA BASICA ADMINISTRATIVO LINEA BASICA GESTION

Direccionamiento estratégico de los directivos
de las residencias escolares y el acceso a
recursos para fortalecer el desarrollo de
actividades enmarcadas en la formulacion de
proyectos y la articulacion con actores
comunitarios, educativos, no gubernamentales
del sector productivo que aporten al
desarrollo de las comunidades educativas

d o
(o]
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Camino hacia el mejoramiento continuo

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea Administrativa
N\

L)

\

COMISION DE '~|N
|

LA RESIDENCIA
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ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Linea de Gestion

COMISION DE
LA RESIDENCIA ., |




La educacion ' wineducacién

7Y PLAN

es de todos INTERNATIONAL

ADMINISTRATIVO Y DE GESTION Por la nifiez en Colombia

Financiacion

1. | Las comunidades indigenas tienen la figura de
los gobiernos propios que pueden contribuir
tanto en la destinacion de recursos que
por ley administran y en la gestion a traves
de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales con las que interactuan.

AMBIENTES ESCOLARES Planta fisica, saneamiento

bésico, dotacion mobiliario.

ADMINISTRATIVO Y DE

- Asignacion y seguimiento a los recuros,
_________ §E§T!9N___ ---------] PEGR, Comisiones de Residencia Escolar,
Asistencia técnica.

PEDAGOGICO Y VIDA

Componentes para la
atencién a poblacién _______COTIDIANA Dotacién didactica, tejidos de sabidurfa,
pedagogias ancestrales.

escolar indigena en
residencias escolares

2. | Tomando como referencia el Articulo 2.3.35954.
con los aportes de las familias y/o acudientes,
en los territorios indigenas se puede crear una
estrategia en donde coincidan los aportes
comunitarios y familiares.

B Garantia de la alimentacién. Habitos
__SALUD Y NUTRICION [ saludables. Minuta diferencial. Articulacién

PPP. Memoria y educacion alimentaria.
Enfoque diferencial.

INDIGENAS

FAMILIA, COMUNIDAD Familias, comunidades y territorios de

Y REDES origen y de acogida, gobierno propio.
-------------------------------- Activacion de rutas y articulacion
intersectorial.

3. Los aportes pueden ser monetarios o en
especie. Estos recursos tambien pueden ser
aportes desde el conocimiento ancestral, por
ejemplo, la transmision de saberes ancestrales
y de trabajo comunitario para mantenimiento
o construccion de infraestructura.

PROYECTO DE DECRETO

<

o

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS

(o]




R s
FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Busca la corresponsabilidad y fortalecimiento de vinculo familiar y afectivo, en pro de
la garantia del los derechos y desarrollo de los NNA. En donde los Establecimientos
Educativos, la familia y la comunidad son actores importantes en este process.

Las Residencias Escolares son punto de encuentro para establecer estrategias que
puedan garantizar la presencia de las familias en la vida de los estudiantes
residentes.

La gestion emocional también hace parte de este componente, puesto que desde
las lineas que contiene, se pueden abordar las tematicas relacionadas propias de los
NNA'y también las causadas por la pandemia.

* Vinculo

FAVORECE EL
AFIANZAMIENTO » Redes de apoyo
* Fortalecimiento de su rol

Por la nifiez en Colombia
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES rorta ninez en Golombla

¢, Por qué incorporar la gestion emocional?
EnlaRE YEE

@ Se deben generar estrategias que permitan abordar la gestion emocional,
ya que su impacto es: a nivel personal, social, cultural y familiar. &

Son en estas areas donde se gestan los principios, valores e historias de [\
aprendizaje de los NNA y los acompaiiaran el resto de sus vidas.

Es necesario dar herramientas a los Establecimientos Educativos
para atender la desercion causada por el impacto emocional de la
pandemia en la vida de las personas, protegiendo las trayectorias
educativas de los estudiantes.
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LINEAS BASICAS DEL COMPONENTE

1. La importancia de la
vinculacion familia

escuela; como un 2. 4. Redes
ejercicio de Acompanamiento a3'oR§(::;|iollii1r de apoyo
responsabilidad psicosocial poy comunitario

compartida en la garantia
de derechos de NNA
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FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
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es de todos

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS

rd

INDIGENAS

Mineducacion
FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Promover la participacion de los mayores y mayoras de las comunidades, consejeros,
@ | palabreros o cualquier otro referente que pueda ayudar a solucionar conflictos o
apoyar el aprendizaje cultural y la transmision de conocimiento ancestral.

Definirun plan de accidn para atender las necesidades emocionales, pedagdgicas,
@ | financieras o logisticas que puedan tener las nifias, nifios y adolescentes residentes
indigenas.

Realizar acciones para promover o fortalecer las redes familiares y
comunitarias que puedan haber en el territorio.

Las familias pueden generar rituales o celebraciones de paso
para recibir y acompanfar a nifios, nifias y adolescentes, que
ingresan a las residencias escolares, principalmente en la
fase inicial.

Establecer acuerdos y estrategias para fortalecer el vinculo, el
cuidado y crianza compartida con los entornos de origen. @

Cada EE con residencia escolar debe definir los mecanismos de activacion
de rutas para la atencion y prevencion de eventos que puedan vulnerar los Y
derechos y proteccion de las nifias, nifos y adolescentes de la poblacion

residente.

7Y PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA Pora iz en Colombia

OBJETIVO

El componente tiene como objetivo fortalecer y cualificar los procesos pedagoégicos en las
dinamicas de vida cotidiana de las residencias escolares de tal forma que nifias, nifios y
adolescentes mejoren sus habitos de estudios, uso creativo del tiempo libre e implementacion de
proyectos pedagogicos para materializar los planes de vida de acuerdo con los ciclos vitales.

s unica (no complementaria, ni extendida), con la que cuentan

cientos de Establecimientos Educativos, se buscé mejorar y

-4
ﬂ flexibilizar los curriculos para potenciar actividades ambientales,

El tiempo que las NNA dedican a los procesos de aprendizaje
asociados a lo escolar es cada vez mas amplio. Con la jornada

A . . -

culturales, recreativas, deportivas, artisticas, y de desarrollo
humano; asi mismo, y de acuerdo con los recursos, educaciéon en
ciencia y tecnologia (MEN, 2017)
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LINEAS BASICAS

1. Autodeterminacion y
toma de decisiones

s D
Afianzar la motivacion,
la autonomia, la
autoregulacion y la
autodeterminacion.

Toma de decisiones
positiva.

PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

2. Aprendizaje por
proyectos

p

Desarrolla los intereses
de los estudiantes,
fomentando su
espiritu investigativo.

\

Fortalece la adquisicion
de técnicas y dominio
sobre un tema.

3. Mediacion, deberes y

convivencia pacifica.

., N
Promocion de la

convivencia pacifica,
participacion y
responsabilidad

democratica.

Fortalecimiento de la
cultura de derechos
humanos y mitigacion de
la violencia escolar.

A
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Por la nifiez en Colombia
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA e —————

LINEAS BASICAS

4. Habitos de estudio en 6. Inclusion y Planes

5. Uso creativo del

las Residencias timoo libre Individuales de Ajustes
Escolares. P ' Racionales.
/Alude a la acciones dentro de\ ( - A i L R
las RE que favorecen Fortalecimiento de las Definicion de las metas y
patrones de conducta o practicas que propician objetivos con respecto a
estructuras mentales para espacios alternativos de los ajustes razonables y
asumir el interés de los aprendizaje. ayudas pedagogicas.
estudiantes.
/ \ / . v
g ) g D llar el interé ) g Adaptaci del
: esarrollar el interés aptaciones de
Busqueda del : : :
 Meloamrioend el de civida on necesiicesy
c respecto a la dinamica capacidades de los
de [a autodefinicion escolar. estudiantes.

\ / \ / b /
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, Por la nifiez en Colombia
PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

o Las actividades pedagogicas se deben desarrollar en la jornada de la residencia
escolar. No debe entenderse como una extension del pensum u horario escolar.

Se deben tener en cuenta los tejidos de sabiduria propios de cada pueblo y
los ejes curriculares de cada Proyecto Educativo que tenga el establecimiento
educativo en los territorios indigenas.

La propuesta pedagogica debe especificar las pedagogias indigenas propias o
caminos para la transmision del saber.

Criterios basicos

INDIGENAS

Contar con la participacion de las familias, los sabios, las autoridades tradicionales
0 los guias espirituales, sin descartar la participacion de otros actores claves de la
comunidad.

0 Los proyectos transversales como: democracia, educacion sexual y los
proyectos pedagogicos productivos —PPP— pueden servir de referentes para
la construccion de la propuesta pedagogica.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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PEDAGOGICO Y VIDA COTIDIANA

Tejido pedagogico de saber para las

Ejes curriculares

residencias escolares

Deporte, juegos, danzas, salud sexual y reproductiva. Expresiones artisticas, artesanias,
exploracion del medio. El autocuidado, proyectos productivos: siembras, pescas, cria de
animales.

Construccion de identidad, la afectividad, la pareja, afrontamiento del duelo, de la presion
del grupo, retos, construccion de plan y sentido de vida propio. Discernimiento sobre la
toma de decisiones. Fortalecimiento de vinculos. Valoracién propia o auto valia. Desarrollo
y fortalecimiento de la resiliencia.

Ejes curriculares

PEC’ Proyectos Tramitacion de conflictos, manejo de la procrastinacion, equidad de género. Acercamiento a

Intercultu rales, reconocer sus derechos y deberes desde la Ley de Infancia y adolescencia, politica publica

. de muijer, ley de origen. Reconstruccion de memoria colectiva. Estrategias de participacion

ProyECtDS Perlos o y liderazgo colaborativo no competitivo. Autonomia, economia solidaria. Recorridos al

PEI territorio, senderismos, visitas, convites 0 mingas, paseos, Lengua Materna, Gobierno propio,
educacion y memoria alimentaria etc.

INDIGENAS

Manejo de TIC, astronomia propia, derecho propio, artes y oficios (articular con el SENA)
contenidos curriculares de acuerdo a su vocacion. Lengua materna.

Cosmovision, ley de origen, medicina tradicional. Historias fundantes. Lengua materna.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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SALUD Y NUTRICION e ———

OBJETIVO

Consolida las actividades de promocion de la salud y habitos de vida saludable para las
ninas, nifos y adolescentes en las residencias escolares. De esta forma, se orientan las
lineas de accion, teniendo como referente la politica de seguridad alimentaria y nutricional

y la normatividad vigente

' win T Tr
A A n n

Consumo adecuado y
suficiente de alimentos

I.I .i‘ .
Seguridad alimentaria
nutricional

Acceso a los alimentos

Utilizacion biolégica

d o
(o]

Calidad e inocuidad
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1. Acceso y consumo

‘ : diario de los 2. Promocion y
LINEAS BASICAS liment sctica de estilos d 3. Plan de
alimentos, en practiCa de estlios de saneamiento basico
cantidad, calidad e vida saludable
Inocuidad
a4 N [ Promover practicas de ) [ o B
Tiene en cuenta la habitos de vida saludable Espacios I|mp|os.y
importancia de cubrir las en las RE teniendo en seguros que garanticen
necesidades nutricionales cuenta que los habitos la salud de la
V2 de las nifas, nifios y que se fomenten en la comunidad educativa.
o adolescentes para infancia y la adolescencia \_ y,
contribuir a su estado perduraran en el curso de
nutricional y de salud \_ vida. J )
\_ / 4 programas: limpieza y
( - Autocuidado A desinfeccion, residuos
—Cultura del movimiento solidos, control de
Cubrimiento del 100% de -Higiene del sueno plagas y abastecimiento
las recomendaciones de —Relacion sana con la de agua potable
energia y nutrientes Hi _comlda
—Higiene personal

\_ Y, \_ /
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LINEAS BASICAS

4. Rutas de atencion 5. Seg.UI.mlento 6. Prevencion de
en salud . nutricional riesgos en salud
/"Alude a la atencion integral Identificar la malnutricion : . Comprende las A
y al bienestar de las nifias, por déficit o por exceso, por orientaciones y acciones
nifios y adolescentes por medio de la toma para la promocion ,
medio de la activacion de antropométrica y acciones prevencion y recuperacion
rutas integrales en salud, encaminadas a la de los riesgos y darios en la
propiciando acciones apropiacion de una imagen salud que se puedan
individuales y colectivas corporal positiva presentar a nivel fisico,
que promuevan lasaludy | - ~/ \_ mentalysocal
\_ previenen la enfermedad / - Convivencia sana
- Estado de afiliacion al - 3 tomas en el afio -Vida saludable
SGSSS . -Activacion de rutas -Derechos sexuales y
Esquema de vacunacion L reproductivos

-Entornos saludables
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SALUD Y NUTRICION

es de todos

La Entidad territorial en el marco de su autonomia administrativa, teniendo en cuenta aspectos como la dinamica territorial,
disponibilidad de alimentos, habitos alimentarios, promocion de alimentacion saludable; asi como articulacion con el PEI, a
través del profesional en Nutricion y Dietética, definira el numero de tiempos de consumo y la distribucion de las

recomendaciones de energia y nutrientes
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Orientaciones implementacion protocolo de bioseguridad y procedimiento
de limpieza y desinfeccion en las RE

Conversemos

sobre la
implementacion
del protocolo en

Resolucidon 350 de 2022: Protocolo
de bioseguridad para la prevencion
de la transmision del COVID-19.

Resolucion 2674 de 2013:
Requisitos sanitarios y BPM - Plan
B de saneamiento basico para las

L residencias escolares (programa de
@ limpieza y desinfeccion)

sE=e== _ OEI
ABC parala

bioseguridad dd
Las residencias

escolares Documento orientador ABC para la
-~ bioseguridad de las residencias
e= escolares OEI-MEN 2021

Protocolo de uso de elementos
de desinfeccion y
acondicionamiento sanitario de
areas y superficies en las
residencias escolares, acorde
con los lineamientos emitidos

por la autoridad compe
d o
(o]
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1. Méjate las manos con agua

Antes de iniciar,
recordemos los
pasos del lavado de
manos

4. Frota la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos, ahora palma

de la mano izquierda contra el dorso
de la mano derecha.

7. Frota con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la paima de la
mano derecha, ahora cambia de
mano.

// 7\_
=4

== -

10. Seca tus manos con una
toalla desechable estan.

'PLAN

INTERNATIONAL

r la ninez en Colombia

» 4

—
'

/ \ VES D

3. Frota las manos entre si,

2. Deposita en la palma de la
mano una cantidad suficiente de asegurate de hacer mucha
jabon suficiente para cubrir todas espuma

las superficies de las manos..

S A e ,
A8 ©F

6. Frota el dorso de los dedos de
una mano con la paima de la
mano opuesta, agarrandose los
dedos.

5. Frota las palmas de las manos
entre si, con los dedos
entrelazados

9. Enjuaga tus manos con agua

8. Prota la punta de los dedos de
la mano derecha contra la palma
de la mano izquierda, haciendo
un movimiento de rotacion,
nuevamente cambia de mano.

<

o

11. Tus manos limpias ahora

(o]
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Por la nifiez en Colombia

1. Resolucion 350 de 2022: Protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision

del COVID-19

Autocuidado o autoasistencia: Segun la OMS es la capacidad de las personas, las
familias y las comunidades de promover la salud, prevenir enfermedades, mantener la
salud y hacer frente a enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de un
profesional sanitario.

MEDIDAS GENERALES
1. Medidas de autocuidado
2. Cuidado de la salud mental
3. Lavado e higiene de manos
4. Distanciamiento fisico
5. Uso de tapabocas
6. Ventilacion adecuada
7. Limpieza y desinfeccion

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda-llegar a afectar la salud, el
medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto
final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los

trabajadores.

| 8. Manejo de residuos
Estrategia de cohorte o burbuja para servicios de educacion inicial y en 9. PomunlcaC'On del riesgo y
establecimientos educativos: Estrategia en la que se identifican y conforman grupos cuidado de la salud

d o
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fijos de nifios, nifias y adolescentes que permanecen juntos a lo largo del dia,
manteniendo el distanciamiento fisico.

En las areas metropolitanas, zonas conurbadas definidas en cada departamento y los municipios con una cobertura ¢
vacunacion mayor al 70% en esquemas completos no sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos.

Momento
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1. Resolucion 350 de 2022: Medidas especiales para el sector educativo

En los procesos de vigilancia
epidemioldgica en la comunidad
educativa se debe definir si es
necesario aislar la cohorte o burbuja, no
siendo necesario el cierre del servicio
de educacion inicial o del
establecimiento educativo.

Los docentes, directores docentes,
administrativos y personal de apoyo
tendran en cuenta en las reuniones
colectivas presenciales con las familias
y cuidadores las medidas generales
definidas en este anexo.

El servicio educativo, oficial y privado,
incluyendo los servicios de alimentacion
escolar, transporte y actividades
curriculares complementarias,
continuara desarrollandose de manera
presencial.
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Escalonar los tiempos de comida y
descanso, privilegiando espacios al aire
libre o0 espacios con adecuada
ventilacion para el consumo de
alimentos.

Mantener la estrategia de cohorte o
burbuja organizando grupos fijos de
ninas, nifos y adolescentes.

Evitar aglomeraciones a la entrada y la
salida de las instituciones, en la compra
o distribucion de alimentos.
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|

: Privilegiar el uso de juguetes y
| materiales pedagdgicos de facil
! limpieza

:
|

|

1

| El tapabocas debe ser retirado

. antes de dormir y por tanto no debe
! usarse mientras la persona esta

! dormida.

|
|

I

1

1 .

! Evitar el uso de doble tapabocas en
| nifias y nifios, por las

' caracteristicas anatomicas de su

! via aérea.

1
1

. Evaluar las particularidades y

! capacidades de cada nifio, nifay
i adolescente con discapacidades,
: capacidades y talentos

! excepcionales o trastornos del

1 comportamiento para seguir las

| medidas basicas de bioseguridad.

|

I

| El tapabocas debe ser cambiado si
. se humedece con el sudor o con

' secreciones, 0 si esta roto o

! visiblemente sucio.

|
|

I

1

1

. Los tapabocas de un solo uso o
! desechables no deben lavarse ni
! reutilizarse.

1
1
1

7Y PLAN
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|

1

' Los tapabocas deben tener un
 adecuado tamario y ajuste, evitando |
 dejar espacios entre el tapabocas y !
! el rostro.
|
|

|

I

|

: Las bufandas, gorros o

| pasamontafias no sustituyen el
; tapabocas.

I
|
|

1

1

1 .

I No se recomienda el uso de
: tapabocas con valvulas de
1
1
1
1
1
1

exhalacion o de materiales elasticos
0 enmallados.

o
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2. Documento orientador ABC para la bioseguridad de las residencias escolares OEI-MEN 2021

; INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

E La schcacion
: : obetari e o E I

ABC parala

bioseguridad de
Las residencias
\gscola res

7° *;)
o i)
- Seguridad &
@, e e -4
‘\_,‘. ',- >~7‘|
’.; ,‘:’9
~~W]
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CONTENIDO
A. Medidas generales de bioseguridad
- Lavado de manos
- Tapabocas
- Distanciamiento fisico
- Ventilacion natural
- Limpieza y desinfeccion
- Medidas en areas especificas
- Preguntas frecuentes
B. Fases para la reapertura
C. Manejo de casos
- Manifestaciones clinicas asociadas a COVID-19
- Cdmo identificar y clasificar los casos
- Cuales son las pruebas que existen para detectar COVID-19
- Conducta indicada en cada caso
- Cdmo hacer el aislamiento en un caso probable, sospechoso o positivo
- Preguntas manejo de casos
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Tomemos como ejemplo la
ultima Residencia Escolar
visitada e identifiquemos si
cumple con el protocolo de
bioseguridad

Utilicemos
esta lista
de chequeo

Ejercicio practico

) PLAN
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Por la nifiez en Colombia
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CONTRATO No. 519616122 MINISTERID OE EDUCACION NACIONAL FUNDACION PLAN
FORTALECIWENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES

LISTADE CHEQUED MPLEVENTACIGN PROTOGOLO DE BIOSEGURIDAD

HIGIENE DE MANOS

Sl

HEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

ND

REGISTRO FOTOGRAFICD O
SOPORTE DE CUMPLIMIENTD

(OBSERVACIONES

Por la nifiee en Colombla

ACCIONES DE MEJORA

1 Cuenta con puntos dotados para realizar el lavado de manos (lavamanos con disponibilidad de agua
yjahon o dispensadores de alcohol glicerinado]

2. Cuenta con mensajes incluyentes y faciles de comprender por todos log miembros de la comunidad
educativa especialimente para |as nifias y nifios, adolecentes y jovenes que promueven el lavada de
manos constante, el correcto uso del tapabocas y el distanciamiento fisico

TAPABOCAS

3 Las y los estudiantes residentes usan tapabocas en todos los espacios de la residencia escolar

4. El persanal que labora en la residencia escolar usa tapabocas en las zonas comunes y drea
administrativa

5. Las y los estudiantes residentes se retiran el tapabocas justo antes de dormir

6. Los tapabocas desechables se eliminan en doble bolsa color negro para su disposicidn final

7. Los tapabocas de tela usados por las y log estudiantes residentes son lavados con agua y jabin
diariamente

DISTANCIAMIENTO FiSICD

8. Se reitera a la comunidad educativa la importancia de mantener el distanciamiento fisico en todos
los lugares en donde se pueda tener encuentro con oiras personas, pues constituye una de las
mejores medidas para evitar la propagacion.

9. Se evitan aglomeraciones en los diferentes espacios donde se desarrallan las actividades,
definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico v minimicen la acumulacidn de
DErsonas en un mismo lugar

VENTILACION NATURAL
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3. Resolucion 2674 de 2013: Requisitos sanitarios y buenas practicas de manufactura
Plan de saneamiento basico para la Residencia Escolar

La Resolucion 2674 define el plan de saneamiento basico como “las acciones o procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos”. Este plan debe estar escrito y a disposicion de la autoridad
sanitaria competente; debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo vy
responsables de los programas de:

4 N\ ) En la cartilla “Plan de
Programa de saneamiento” cuentas
limpieza y Programa de con informacion general
desinfeccion control de plagas
de cada programa
Programa de
Programa de abastecimiento o
residuos sélidos suministro de
agua

- FEAN J
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Programa de limpieza y desinfeccion Por a nifiez en Colombia

:EI proceso de limpieza y desinfeccion se define como el conjunto de actividades encaminadas a la reduccién'
' metodica de los microorganismos contaminantes presentes en las diferentes areas, superficies, equipos y ambientes I
|de la institucion. De esta manera se evitara su proliferacion, disminuyendo el riesgo de contaminacion que puede.
: ! ocasionar enfermedades graves en las personas. :

El procedimiento de limpieza y desinfeccion aplica en los
siguientes lugares: Los procedimientos deben
3 contemplar:

* Aulas de clase

« Bafos

«  Area del comedor

* Dormitorios

e /Zonas comunes

e Areas Administrativas
« Cocina

« Almacenamiento de residuos. - @

«  Area de limpieza y frecuencia

§& | - Utensilios y productos
empleados

« Mecanismo (paso a paso)

<

o
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Ejercicio practico

Revisemos el protocolo
de uso de elementos de
desinfeccion y la lista de

chequeo

CONTRATD Ho. 35136862022 MINSTERID DE EDUCACION KADRAL-FUNDACION PLAN (oua
FONTALECMENTODERESIDENCUS ESCOLARES. el

VS| Pesponsible | L[MM[J[V]S[D] Respensable

¢ El plan de
saneamiento de los
EE incluyen las areas
de la RE?

'PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

. La ed 61 " lInAIleuNn
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Por la nifiez colombiana
Contrato 1828850- 2020 Ministerio de Educacién Nacional - Fundacién PLAN.
tr al MENG

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO SANITARIO DE
AREAS Y SUPERFICIES EN LAS RESIDENCIAS ESCOLARES, ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.

OBJETIVO
Describir los p de Empieza y
. en plini alak para

para el desarrcllo de las nifias, nifios y adolescanhs

2 quesa“‘" Bevar a cabo en las instalaciones de las
30s Empios y sequros

ALCANCE
Aplica para todo el talento humano vil ala oia de

QUE SE QUIERE LOGRAR CON ESTE PROTOCOLO

Un ambiente limpio es un entomo sogum tanto para las mﬂas nifios v adnlesesms como para el talento humano

De esta forma, se p la de por y las enfi
infectocontagiosas.

GLOSARIO"?

Contaminacién cruzada: Proceso por el cual los ma i dadk i

equipos y materiales de una zona sucia a una mpia, posibiitando la contammauén de los aﬁneﬂlos

L Es el procedimiento de efiminacién de residuos de ali ied é o cualquier otra

sustancia indeseada en las superficies u objetos.

Decinf Esel - Fei imico o biokéai
¢l fin de destruir de disminuir los mi i i

que se realiza en las areas y superficies limpias con

<

* Decreto 3075 de 1997
* Decreto 1713 de 2002

o
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N

Integracion del modelo de operacion PAE a la
— estrategia de Residencias Escolares para poblacion
indigena.

NUTRICION pr———

El PAE financia un complemento alimentario, de
Fl contenido de este componente toma como ' acuerdo a la normatividad nacional; definicion de

f Xelal l [ d L tiempo o calendario de permanencia del estudiante
referente tecnico, fos avances aicanzados en a residente dentro de la residencia escolar.

concertacion con los pueblos indigenas sobre la %

alimentacion escolar. Acuerdos que se encuentran ; —

- Atraves el PAE se puede suministrar un complemento
reglamentados en la a Resolucion No. 018858/18 alimentario que aporte hasta el 30% de las
“Por la cual se expiden los Lineamientos tecnicos- recomendaciones diarias de energia y nutrientes

administrativos, los estandares y las condiciones q e acuerdo al grupo de edad, con o cual, se debe
gestionar la garantia del porcentaje restante de tal

minimas del programa de Alimentacion Escolar manera que se garantice el 100% de suministro
-PAE- para pueblos indigenas”. nutricional en la residencia escolar.

)

Para efectos de la financiacion, el PAE cuenta con
. diferentes fuentes de financiacion a parte del
Sisterma General de participaciones -SGP-.

INDIGENAS

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS




, Por la nifiez en Colombia
SALUD Y NUTRICION

N
Condiciones de seguridad: garantia de atencion a

SALUD la salud, que implica la vinculacion de la poblacion

. _. residente escolar al Sistemma General de Seguridad
Es la armonia y el equilibrio de acuerdo con la Social en Salud — SGSSS- .
cosmovision de cada pueblo indigena, resultado
de las relaciones de la persona consigo misma, /
con la familia, la comunidad y el territorio. —————

Son los ETC, junto con las autoridades indigenas v las
familias participantes en la estrategia, quienes tienen
- 2 gran responsabilidad para llegar a acuerdos

y realizar la planeacion local que responda a las
necesidades de cada escenario .

—_——
f* \

! L
% !
» ; \ v
En relacion con los habitos de vida saludable y el

u . saneamiento basico que estan vinculados a los
s eln e procesos alimentarios y que estan definidos en la
normatividad vigente.

INDIGENAS

i
s

*

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS
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Por la nifiez en Colombia

SEGUROS

OBJETIVO

Busca consolidar la informacion de las lineas de accion y condiciones minimas
recomendadas para orientar los espacios fisicos que fortalezcan la interaccion, entre las
nifias, nifios y adolescentes, con sus familias y la comunidad que les rodea, asi como
gestionar los riesgos asociados al uso diario de la infraestructura, y al entorno en el
que se encuentran ubicadas las residencias escolares.

NTC 4595 del
2020

Proyecto decreto
RE

d o
(o]



2 ) PLAN

INTERNATIONAL

[z @ Laeducacion ' wineducacién
@ INFRAESTRUCTURAY AMBIENTES PROTECTORES Y

SEGUROS

Por la nifiez en Colombia

LINEAS BASICAS

KEI edificio de residencia escolar deberia\ K Mobiliario requerido espac@ 4

estar localizado en el mismo predio del fisicos (habitaciones, espacios
establecimiento educativo o sede donde educativos, de recreacion, entre
se  desarrollan  las  actividades \ otros.)
\académicas. ) » Espacios adaptados para el
transito de personas con
. . , o discapacidad y movilidad reducida
Inexistencia de vias de comunicacion y ) .
. » Comodidad: Confort visual,
tiempo de traslado mayor a 4 horas.

\térmico, auditivo, calidad del aire./
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LINEAS BASICAS, 3. Gestion del Riesgo

- INTERNATIONAL

(Es importante tener en cuenta que los accidentes\ Es importante reducir el riesgo para minimizar el
no son consecuencia de hechos fortuitos o impacto que generan los desastres a la integridad
hechos asociados al azar; los accidentes en la fisica y psicoloégica de los y las estudiantes

\mayor parte de los casos son evitables. y \residentes y la comunidad educativa. .

Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres

3. Atender el

accidente si se
presenta
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Camino hacia el mejoramiento continuo " mveercoemse

INFRAESTRUCTURA'Y AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

es de todos




La educacion Mineducacion
es de todos

Camino hacia el mejoramiento continuo ~ *eonerercoome

INFRAESTRUCTURAY AMBIENTES PROTECTORES Y SEGUROS

GESTION
DEL RIESGO
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FASES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGO ESCOLAR

Fortalecer la gestion del riesgo dentro de la RE, a través de la identificacion de las amenazas,
vulnerabilidades presentes y los planes de accion que permitan una respuesta exitosa ante la posibilidad de
ocurrencia de un evento.

GENERALIDADES INFORMACION DE LA RE
> Introduccion / Presentacion > ldentificacion Institucional
» Justificacion > Contexto de la RE
¢Las RE cuentan > Objetivo (s) > Recursos disponibles
con un Plan de > Alcance > Plano (s) de la RE
Gestion del Riesgo? » *Marco conceptual y normativo
IDENTIFICACION DE AMENAZAS Y PLANES DE ACCION
VULNERABILIDADES » Comités de emergencia y Primeros
» Matriz de  Amenazas vy auxilios
Vulnerabilidades » Accion antes, durante y después de

» (Capacidad de la RE / Medidas de la emergencia

mitigacion Protocolos de emergencia
» Acciones a corto, mediano y largo Evacuacion

plazo Protocolos de recuperacion

Y YV V
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PLANO DE LARE

I

i
ELEs

i

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE e
DESASTRES - INFORMACION DE LA RE

@ planos y mapas cartograficos son dibu@

que muestran las principales caracteristicas
fisicas del terreno, tales como edificios, cercas,
caminos, rios, lagos y bosques, asi como las
diferencias de altura que existen entre los
accidentes de la tierra tales como valles y
colinas (llamadas también relieves verticales).
Los planos y mapas topograficos se basan en

https://support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-plano-de-vivienda-6¢177c¢7¢c-c60c-468b-8040-8f8dc85b 1069

los datos que se recogen durante los

@antamientos topograficos (FAQ). /

{ Importante, el plano del EE es # al de la RE qoﬁ




@ Laeducacion | wmineducacion

es de todos

PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DELRIESGO DE vy
DESASTRES - INFORMACION DE LA RE

PLANO DE LARE

Disefiemos el
plano de nuestra

/En los casos de no contar con el plano de D
Residencia Escolar, se puede disefiar a traves de
AutoCAD, Paint, Word, entre otras opciones de
software del paquete office o especializados, e
incluso se puede realizar un disefio manual con
las caracteristicas principales de nuestra (s) »

\Residencias Escolares. /

Tomemos una hoja en blanco y hagamos el primer bosquejo
de nuestra (s) RE, identificando las zonas presentes
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AMENAZA

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién\
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
\medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales. y

Sismos, hundimientos, avalanchas, Erupciones Volcanicas,
(Granizadas, Tomentas eléctricas, crecientes tomenciales,
vendavales.

S0CI0- NATURALES

Se expresan a fravés de Inundaciones, Deslizamientos por explotacion de canteras o
S e e e s fala de drboles , avalanchas por obstruccion de cauces,
ocurencia o intensidad incendios forestales por descuido, explosiones.
interviene la acaon humana.

ANTROPICAS NO INTENCIONALES: Fugas de gas, derrames de

Atribuibles a [a accion humana quimicos, incendios estructurales. https://medium.com/@EdvoTech/ser-m%C3%A1s-efectivo-desastres-naturales-d27ca2821fec
sobre |a naturaleza o la INTENCIONALES: Hurto, asalfos, Secuesros, Azonadas,
pablacion. Terrorismo, zonas minadas, conflicto armado, reclutamiento.

<
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PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE e ————
DESASTRES -|,AyV

VULNERABILIDAD
\

/Vulnerabilidad: susceptibilidad o fragilidad fisica, econdmica, social, ambiental o institucional que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Corresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econdomicos y de apoyo que pueden ser afectados

Qor eventos fisicos peligrosos. )

<

o
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http://www.conama.org/conama/download/files/conamalocal2017/STs%202017/22_ppt_MAlonso.pdf
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Ahora que conocemos los
conceptos de Amenaza y
Vulnerabilidad, exploremos
la matriz juntos...

MATRIZ AMENAZAS Y VULNERABILIDADES

; : CONTRATO No. 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL-FUNDACION PLAN
@ FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS ESCOLARES .
MATRIZ DE RECOLECCION DE INFORMACION RECORRIDO VISITA IN SITU RE 1RG5 nifia e Colomaes

Matriz de identificacion de Amenazas y Vulnerabilidades

Amenaza: peligre latente de que un evento fisico de
origen natural, o causado, o inducido por la accion
humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en |a salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion

de servicios y los recursos ambientales. Econémica Social Ambiental P‘.)".i - Infraestructura Cultural | Otro, 4 Cual?
Administrativa

Vulnerabilidad: Susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica, social, ambiental o institucicnal que tiene una
comunidad de ser afectada o de sufrir efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se
presente. Comresponde a la predisposicion a sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos y de apoyo que pueden ser afectados Prioridad
por eventos fisicos peligrosos.

Capacidades | Medidas de
de laRE Mitigacion

Naturales: tienen su origen en la dinémica propia de
la tierra.

Socio-Naturales: se expresan a través de fendmenos
naturales, pero en su ocurrencia o intensidad
interviene la accién humana.

Antropicas: atribuibles a la accion humana sobre la
naturaleza o la poblacion.

<
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ACCIONES A CORTO, MEDIANQ Y LARGO PLAZO

Por la nifiez en Colombia

ﬁ componente programatico y de inversiones del
PNGRD define para cada una de las estrategias
formuladas, los programas y los proyectos de inversion ﬁﬂ > %
con indicacion de sus objetivos y metas, los . V‘f v
responsables de su implementacion asi como las ‘H‘ v
fuentes de financiacion y los recursos previstos para tal B . l
fin en el corto, mediano y largo plazo. El periodo de
ejecucion del PNGRD consta de tres periodos
constitucionales de gobierno, lo que permitira la
articulacion con los respectivos planes de desarrollo

que se implementen para el periodo 2015-2025. / Articulemos las acciones al corto,
mediano y largo plazo de nuestra RE

https://steemit.com/spanish/@gabob25/las-metas-corto-mediano-y-largo-plazo
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COMITE DE EMERGENCIAS

Es importante que las

G comité de emergencias y contingenci%,\

Recuerda, es vital

tendra la responsabilidad principal de regsgi‘ggifes contar con un curso
garantizar que se utilicen c0n02¢an sus oles y de 40 h°fa§|_de

- primeros auxiios y
adecuadamente los recursos responsabilidades al primer respondiente...

disponibles para atender la emergencia, ocurrir la emergencia

y procurar salvaguardar las vidas vy

recursos naturales posiblemente
Qfectados. /

https://hse.software/2021/01/15/roles-y-responsabilidades-en-el-comite-de-emergencias/#Comite_de_emergencias

4 . A
En nuestra (s) Residencias Escolares

tenemos conformados los comités de
emergencias...

o

- /




] PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES —_ PLANES DE ACCION Por la nifiez en Colombia
ACCIONES ANTES, DURANTE Y DESPUES DE LA EMERGENCIA

Antes Durante Después

/COHJ'U”’[O de acciones que se\ /30” el conjunto de dogmas\ @ste item se enmarca enh
desarrollan antes de una posible U orientaciones que se elaboracion de informes que
eventualidad, ademas de, Ir contemplan en el momento estipulen las causas
orientada a dar cumplimiento en que se presenta la consecuencias de E
con el proceso de preparacion y \eventualidad. ) eventualidad, acciones
\capacitacién / correctivas, reposicion de
recursos (botiquin o extintor
utilizado) y actualizacion del

Durante | " Qlan si lo amerita.

https://es.calameo.com/books/0044550509df7e2e891a7
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EVACUACION

PLANO DE EVACUACION

PLANTA DE OFICINAS

En este punto es muy
importante retomar el
plano de la RE y con
este identificar las
rutas de evacuacion...

O]
LL%_..___.__

[ Importante ]

I
Conocer y reconocer las rutas de - NV Va v gl
evacuacion, el punto de encuentro, las T > /-‘I_I' Y

sefalizaciones y los puntos donde se
encuentran los items usados para las
emergencias  (botiquin, extintor y/o tpsh gadisas comietquetaplanos-de-evacuacion
sistema de alarma) son vitales ante una

\eventualidad real... /
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CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS

v

INDIGENAS

Mineducacion

INFRAESTRUCTURA'Y AMBIENTES

7Y PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Debe ajustarse a los requerimientos del
Proyecto de Decreto y a los criterios que

los pueblos indigenas han definido sobre
vivienda ancestral.

Se debe revisar el estado de los acuerdos
entre gobierno y pueblos indigenas frente
a la propiedad colectiva de la tierra y las
condiciones de los resguardos en donde
este ubicada la residencia escolar.

Definir los espacios de acuerdo con la
propuesta pedagogica de la residencia
escolar (espacios para el desarrollo de
proyectos productivos, espirituales, para el
desarrollo de usos y costumbres y los
demas que cada EE considere necesario).

Las ETC deben conformar una
comision interdisciplinaria e

intercultural para caracterizar
el estado actual de la
infraestructura.

Revisar ubicacion, legalizacion

de predios, el mejoramiento, la

ampliacion o la construccion de
inmuebles, entre otros.

Los EE vincularan a las autoridades
propias o sus delegados en la revision
de esas condiciones para que desde su
conocimiento aporten a las adecuaciones

que se requieran.

Los ajustes a la infraestructura deben
estar articulados con las propuestas
pedagigicas que se desarrollen para la
estrategia de residencias escolares.

10

Se debe convocar a representantes de
las comunidades indigenas para incluir
sus visiones en la toma de decisiones en
relacion a la infraestructura.
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Por la nifiez en Colombia

Dotacion de mobiliario Saneamiento basico

Existen condiciones generales que constituyen aspectos basicos parael  Ademds de los requerimientos basicos, se deben considerar los
funcionamientode lasresidencias escolares en lostres escenarios. Dichos recursos, muebles o utensilios que elaboran las comunidades

aspectos deben articularse con aquellos que realizan las comunidades en sus territorios. Esto es aplicable en los tres escenarios de
ancestrales desde sus cosmovisiones, rituales de saneamiento cultural, implementacion,

apertura y armonizacion de los espacios, para que contribuyan a un

mejor estar de las y los estudiantes residentes indigenas.

Formulacion o actualizacion del Asistencia técnica,
Plan Escolar de Saneamiento basico orientacion

INDIGENAS

Gestion del Riesgo para la implementacion

Cada EE cuenta con este instrumento que busca Depende del Consejo Directivo de cada Requiere el acompafiamiento continuo de
garantizar la seguridad de las y los estudiantes  EE encargada del seguimiento, evaluacion profesionales, autoridades y sabedores de
ante alguna emergencia, por tanto, se debe y orientacion operativa de la estrategia. EL los pueblos, para que articulados realicen
actualizar este plan con los requerimientos Proyecto de Decreto es el que define su  acompafamiento tecnico y cultural en las
particulares de cada espacio. conformacion y funciones. fases de implementacion de la estrategia.

CONCERTACION LINEAMIENTO CON PUEBLOS




Cual es una palabra de 4 letras
que tiene 3 aunque se escribe con 6
mientras tiene 8 raramente consta de 9
y nunca se escribe con 5.

Pista la respuesta esta implhicita en el texto escrito
{(no busques fuera lo que esta dentro)

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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Analisis de los avances, logros y principales acciones de
asistencia tecnica en la ETC Vichada

@ o Setodos” | Mineducacidn CONTRATO 3519686-2022 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN D PLAN

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS ESCOLARES. Fortenineremeremh
ANALISIS DEL ESTADO DE LAS ETC O RE QUE CONTINUARON EL PROCESO DE LA VIGENCIA 2021
BALANCE GENERAL ETC

Componente Avances y logros Principales acciones de asistencia técnica

Administrativo y Gestion
Vichada

Familia, Comunidad y Redes
Vichada

Pedagdgico y Vida Cotidiana
Vichada

Salud y Nutricion

Vichada

Infraestructuray Ambientes
Protectores y Seguros

Vichada

Fortalecimiento pedagégico y

curricular para laimplementacion de
Jornada Unica

Vichada

OBSERVACIONES METODOLOGICAS
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de acompainamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Teniendo en cuenta los
resultados anteriores vamos
a revisar nuevamente nuestro
plan de acompafiamiento a

1 COMPOMENTE ADMINISTRATIVD ¥ GESTION

Acuerdos g
compromisos de
seguimiento [Entre el
establecimiento

Aspectos a fortalecer en el
componente [para criterios de
calidad valorados segan

Plan y cronograma de trabajo
para el seguimiento al
fortalecimiento de los

Criterio de la
autoevaluacion a
fortalecer

Valoracion resultado
criterios de calidad del
componente [Puntajel

Valoracion total a obtener criterios de calidad

del componente

escala)

educativo y la

componentes

Las directivos » Archiva fisica y digital de proyectos | Recoger las necesidades
daocentes conocen las | formulados en cada drea del paraidertificar laz
condiciones minimas | conocimiento. predominantes v lograr
para acceder a Farmular un proyecta,
provectos del Sistema hacienda la claridad que no
General de Fegalias &5 competencia unica dela
692 (124 [SGR] wtienen SE para su aprobacidn e
identificadas implementacidn.
iniciativaz dezde cada Z’ La ETC Cuenta Con
Area del conocimisnto,
que pusden H
formularse para ser un plan de trabajo
financiadas por el
tos perfiles r:iel talento Eerflles y.Funcm;es di: talerito Mo =& deben incluir fo rm u I ad O pa ra el
t ! b . .
umano estén umane integrados adocumentos | gopine 5 e ain o se
acordes conlo de gestidn institucional segiin ha dado |a firma del . .
692 503 descorito en el decreto | decrets (PEN ) fo rtalec“ | “ento a IaS
oz li . decreto, ni ze han dado
yen loz ineamientas . .
técnicos y operativos loz linearnientoz para tal ?
delas residencis. Proceso. 1
Como actividades Cronograma de actividades
complementariaz alos | oulurales, dicas, aristicas,
procesos asadémicos, | deportivas intearado al POA ala
aresidencia escolar regramacidn académica del afio
| denci | prog ) mica del 5
programa espacios lective, A partir del equipo de
B9 503 que in.\.'oluc:lanfa inlcusi_én [u] hECES.idadES
ES‘Hd'a”tes residentes educativas especiales de
tenienda en cuenta pueden articular las
aspectas afectivas, propuestas del EE
. | “ -
Smesianales, apoyatdo su Farmul aci o
psicoldgicos,
" . . u dezarrollo.
Laresidencia escalar, Docume.ntj enfi su:ltg y dbl.g"al con Mo =& deben incluir
Cuenta con un estiategia de acogida, bisnestary debido a que ain no se
documento de |z permanencia para estudiantes )
B9 0% h ] ; ha dado la firma del
o > estrateqia de asogida, |residentes. 4 ' . har dad
bienestary EC_TE a. ﬁ! 2 nah dado
permanencia para loz linearnientoz para tal
estudiante Droceso,

Conceptolobservaciones representante Secretaria de Educacion

I.LE. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL

las RE
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

1. ¢ Qué acciones fueron proyectadas para el afio 2021 y el primer

trimestre del afio 20227
Respondamos las

. . : siguientes preguntas
2. ¢ Cuales fueron desarrolladas? ; Qué resultados se obtuvieron? ] Preg

3. ¢La ETC tuvo algun espacio de reunion virtual o presencial con los

directivos docentes de las RE? ; Qué acuerdos se generaron?
4. Teniendo en cuenta el analisis del estado de las RE segun el
A b4

consolidado 2021, ;qué nuevas acciones se deben incluir en el
plan o cuales acciones se deben ajustar?

1\
3

5. ;Se proyecta un nuevo espacio de encuentro entre los
profesionales de la ETC vy los directivos docentes para revisar el
plan de seguimiento y acompariamiento por parte de la ETC?

Momento
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Por la nifiez en Colombia

Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ic§ el
comision cumpllmllento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
D e A

Construccio Presentacion Acompanamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

S —_—— e —

Analisis
previo 2

[N

— ™

Lidera,
Acompaiia Acomlpana organizay
y facilita el ala modera el <
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion °
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Sila ETC no cuenta con
un formato para el
diligenciamiento del plan
de trabajo con las RE
proponemos el siguiente

403
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Plan de acompanamiento de la ETC a las RE 2021-2022

Luego de hacer la
revision y ajuste del plan
de acompafiamiento
podemos concluir que...
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Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=x3qTxGEXI6s
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JORNADA UNICA

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Por la nifiez en Colombia

“Tiempo diario que dedica el establecimiento oficial para el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales mediante
experiencias de socializacion pedagogica y recreativas, asi como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagogico Yy
alimentacion de los estudiantes” (Decreto 2105 de 2017)

‘Mas tiempo para aprender, compartir, disfrutar, siendo un camino
para promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes, donde en su recorrido se amplian sus oportunidades de
aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del tiempo
escolar” (Plan de Desarrollo 2018-2022)




o @l Laeducacion | inequcacion
es de todos

-

Componentes 1

~

Componente
pedagogico
Componente de
Infraestructura

Componente
PAE

Componente de
Talento Humano.

N

-

Apuestas 1

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y CURRICULAI

* Trayectorias
Educativas
completas y de
calidad

 Tiempo Escolar
Significativo.

» Desarrollo Integral
de NNA.

N

Por la nifiez en Colombia

.
Ejes
Movilizadores

~

P

&

L)
« Educacion

artistica y
cultural (EAC)
Educacion
fisica,
recreacion y
deporte (EFRD)
Ciencia,
tecnologia e
Innovacion
(Ctel)
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Seguimiento Plan de Implementacién Jornada Unica

éLa Entidad Territorial

cuenta con el plan de

implementacién de la
Jornada Unica?

éLa Entidad territorial ha
desarrollado el plan de
mejoramiento de la

Jornada Unica?

éQué acciones diferentes
a las anteriores se ha
pensado la ETC para
fortalecer la Jornada
Unica en las Residencias
Escolares.

PLAN

- INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia
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Promocion de estilos de vida saludable

iEVALUA SI TIENES UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE!

Los estilos de vida saludables son aquellas formas criticas y asertivas de
ser y actuar, que permiten preservar y promocionar la propia salud y la de las
demas personas, a partir de la toma de decisiones autdnomas, informadas y
responsables; estas decisiones son guiadas por el respeto a la dignidad
inherente a todo ser humano de manera que aporten a su autorrealizacion.

En lo personal y en lo social desarrollamos habitos que favorecen nuestra
salud y expectativas de vida (factores protectores) o que por lo contrario nos
esta perjudicando (factores de riesgo).

Te invitamos a evaluar tus habitos:

1. Marca con una X los factores protectores que practicas:

[ Cada dia consumo por lo menos dos porciones de frutas enteras.
[0 Uso aceites de una sola fuente como canola, girasol, oliva o aguacate

O Consumo alimentos que contengan fibra integral como pan integral, ga-
lletas o cereales para el desayuno con salvado de trigo o avena en hojuelas.

O Consumo dos veces por semana leguminosas como frijol, lenteja, arveja
y garbanzo.

0O Consumo regularmente aguacate, almendras o nueces.

O3 Mantengo un horario regular en las comidas (3 a 4 tiempos de comida).
O Comparto con mi familia por lo menos una comida al dia.

[ Tomo entre 6 y 8 vasos de agua diariamente.

[0 Evacuo una vez cada dia, heces de aspecto normal.

[0 Me lavo las manos antes y después de ir al sanitario.

[0 Respiro profundamente varias veces al dia.

0 Realizo todos los dias al menos 30 minutos de actividad fisica moderada
o intensa (moderada: acelera de forma perceptible el ritmo cardiaco; intensa:
provoca una respiracion rapida y un aumento sustancial de la frecuencia car-
diaca.

[ Procuro salir al campo por lo menos una vez por semana.

O Practico algin deporte todas la semanas.

O Duermo regularmente al menos 7 horas diarias

0 Descanso y me relajo al menos una vez por semana.
Namero de factores protectores que practico:

2. Marca con una X los factores de riesgo que practicas:

O Pico entre comidas
0 Consumo alimentos con alto contenido de azicares (bombones, dulces,
pasteles, gaseosas, jugos industrializados, refrescos) a diario.

O Habitualmente consumo manteca, grasa animal, margarina o nata.

O Consumo mas de 2 alimentos fritos en el dia.

O Tengo exceso de peso

O Si soy hombre mi perimetro abdominal es mayor de 90cm, si soy mujer
mi perimetro abdominal es mayor de 80cm.

O Trasnocho con frecuencia.

O Fumo.

O Consumo bebidas alcohdlicas todas las semanas.
00 Tomo mas de tres tazas de café al dia.

O Adiciono sal a los alimentos ya preparados

0O Consumo con frecuencia salchicha, jamon, salchichon o mortadela
(embutidos)

Niamero de factores de riesgo que debo cambiar para mejorar mi estado
de salud:

Te invito a responder
la siguiente encuesta

'PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

<
o]
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Por la nifiez en Colombia

Nos merecemos un
automasaje

<9,

Aniversario
ORAS-CONHU
Juntes somos mds fuertes

e e

<
o]
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Por la nifiez en Colombia

Inquietudes

Ve a www.menti.com y utiliza el cédigo 6364 3139
¢ Qué inquietudes me quedan de esta visitain  “*"
situ?
iNo hay preguntas de la audiencial
Las preguntas irdn apareciendo aqul y podrds responderlas una por una.
https://www.menti.com/brauxf8s17 )
o}
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Por la nifiez en Colombia

Aprendizajes

Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 6721 4370

;Qué aprendizajes me quedaron de esta visita
in situ?

https://www.menti.com/zg629iymp3 ) ﬁ i
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Compromisos

Envio de la presentacion y anexos de la sesion a Profesionales de base
laETC

] “



FORTALECIMIENTO DE RESIDENCIAS
ESCOLALES

Programa de apoyo para la mejora de las trayectorias educativas rurales, en
Establecimientos Educativos que implementan la estrategia de residencia escolar.

Contrato 3519686 - 2022
Ministerio de Educacion Nacional - Fundacion PLAN

ETC Vichada, Abril 2022



La educacion ' wineducacién

'PLAN

e dé todos Apuesta del fortalecimiento en Plan Nacional de = oo
Desarrollo 2018-2022

d. Objetivo 4. Mas y mejor educacion rural

Se definira e implementara una politica de educacion rural, con el fin de fomentar el desarrollo

regional, reducir brechas y de mejorar el acceso y la calidad de la educacion inicial, preescolar,

basica y media en las zonas mas apartadas del pais.

La ETC al participar

. Metadel 0DS asociado 0DS asociado
Sector Programa Indicador Linea base cuatrienio (principal) (secundario) de| fOrta|eCimientO
Cobertura : . , .
calidad dey Paorcentaje de rem_denmas 4 ‘m Contrlbuye en e|
Educacin | |a educacitn es“fr';‘md;sme‘l"d“?’. 0% 50% i limiento de |
orossoola bisica | CUficadas en el servicio M| cumplimiento de la
y media ! educativo

apuesta

Indicadores de resultado

. Meta del 0DS asociado 0DS asociado

Sector Indicador Linea base cuatrienio (principal) (secundario)
24% ECKCN
Parcentaje de estudiantes en 12% 4 R

Educacion establecimientos educativos oficiales (900.000)

(1,8 millones) . I
con jornada tnica (T)

La polftica de educaciéon rural apalancarz’t los procesos de convivencia Vv paz y se priorizaran las
zonas con Planes de Desarrollo con Enf'oque Territorial (PDET). Se trﬂbﬂjaré en la bﬁsqueda del

100 % de la cobertura bruta de educacion media rural en los municipios PDET.
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[

Siglo XIX Internados

- I

45 RE* 4 RE* 12 RE* 19 RE*

Caracterizacion de 536 RE
en 30 ETC (23
departamentos)

Convenio MEN-UPN 1

* Numero de RE participantes de la ETC Vichada
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Internos 2018-2020
ETC Municipio PDET CODIGO EE NOMBRE ESTABLECIMIENTO CODIGO SEDE NOMBRE SEDE Zona 2018 2019 2020 2021
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 199001000145CENTRO EDUCATIVO BILINGUE CALARCA 299001000565/CANO HORMIGA Rural 66 53 32 12
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 199001000919|I.E. NORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS ACOSTA 199001000919|l.E. NORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS ACOSTA - SEDE PRINCIPAL Urbana 13 4 7l 0
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 199001000927|..E. JOSE EUSTASIO RIVERA 199001000927|..E. JOSE EUSTASIO RIVERA - SEDE PRINCIPAL Urbana 2 1 2) 0
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 199001001681|..E. INTERNADO EDUARDO CARRANZA 199001001681|..E. INTERNADO EDUARDO CARRANZA - SEDE PRINCIPAL Urbana 0 1 0 0
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0 199001001681|..E. INTERNADO EDUARDO CARRANZA 199001002521)JOSE CELESTINO MUTIS Rural 9 10 22 0
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 299001000077]..E. INTERNADO EL ACEITICO 299001000077]..E. INTERNADO EL ACEITICO - SEDE PRINCIPAL Rural 49 64 55 51
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0 299001000077]..E. INTERNADO EL ACEITICO 299001000620ILA CONQUISTA Rural 28 63 33 33
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 399001000934]..E. MARIA INMACULADA 399001000934]l.E. MARIA INMACULADA - SEDE PRINCIPAL Urbana 3 0 0 1
ichada (ETC) Puerto Carrefio 0] 499001000831|..E. INTERNADO LA ESMERALDA 499001000831|L.E. INTERNADO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL Rural 89 9 69 65
ichada (ETC) La Primavera 0| 199496000111|l.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE 199496000111|l.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL Rural 82 8! 95 941
ichada (ETC) La Primavera 0] 299496000019].E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 199524000297|IFRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE PREESCOLAR Y PRIMARIA Urbana 10 2 0 0
ichada (ETC) La Primavera 0 29949600001§IE. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 299496000019.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL Urbana 16 14 14 2
ichada (ETC) La Primavera 0] 299524000046|.E. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 299524000046|L.E. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE PRINCIPAL Rural 5. 75 70) 70
ichada (ETC) La Primavera 0| 299524000186]INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO VILLA MARIA 299496000043|GABRIELA MISTRAL Rural Sé 57 47 44
ichada (ETC) La Primavera 0] 299524000186]NSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO VILLA MARIA 299524000089SANTA CECILIA Rural 57 58 30) 30
ichada (ETC) La Primavera 0| 299524000186]INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO VILLA MARIA 299524000186|l.E INTERNADO VILLAMARIA - SEDE PRINCIPAL Rural 88 103 119 108
ichada (ETC) La Primavera 0] 299524000186]NSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO VILLA MARIA 299524000232I3UENA VISTA Rural 43 46 25 22
ichada (ETC) La Primavera 0| _499001001170]..E. INTERNADO TEHODORO WEIJNEN 499001001170|I.E. INTERNADO TEHODORO WEIJNEN - SEDE PRINCIPAL Rural 205 185 197 195
ichada (ETC) Santa Rosalia 0] 299001001626].E. INTERNADO SAN BARTOLOME 299001001626|L.E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL Rural 187} 186} 171 173
ichada (ETC) Santa Rosalia 0l 299496000078 CENTRO EDUCATIVO INTERNADO DOCE DE OCTUBRE 299496000078|C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL Rural 31 32 29 24
ichada (ETC) Santa Rosalia 0] 299496000078CENTRO EDUCATIVO INTERNADO DOCE DE OCTUBRE 299524000038\VEINTE DE JULIO Rural 2] 24 23 23
ichada (ETC) Santa Rosalia 0] 299496000078 CENTRO EDUCATIVO INTERNADO DOCE DE OCTUBRE 299524000097|SAN BANIT NAZARETH Rural 47 28 21 26
ichada (ETC) Santa Rosalia 0] 299496000078CENTRO EDUCATIVO INTERNADO DOCE DE OCTUBRE 299624000035{FLOR AMARILLO Rural 15 22 29 25
ichada (ETC) Santa Rosalia 0| 299496000132|..E. INTERNADO CAMILO TORRES 299496000132|I.E. INTERNADO CAMILO TORRES - SEDE PRINCIPAL Urbana 34 36} 44 45
ichada (ETC) Santa Rosalia 0 29949600013%.5 INTERNADO CAMILO TORRES 29952400007 1jMARIA AUXILIADORA Urbana 2 6 o) 2
ichada (ETC) Cumaribo 0l 299001000701|..E. INTERNADO EL SEJAL 299001000701JI.E. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL Rural 75 87 96) 36)
ichada (ETC) iCumaribo 0] 299001000701|..E. INTERNADO EL SEJAL 299001000719JOSE MARIA CORDOBA Rural 19 26 30) 22
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299001001855].E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA 299001001855]..E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA - SEDE PRINCIPAL Rural 75 44 38 49
ichada (ETC) iCumaribo 0] 299001001944]..E. INTERNADO CHUPAVE 299001001944]..E INTERNADO CHUPAVE - SEDE PRINCIPAL Rural 92 84 92| 90
ichada (ETC) [Cumaribo 0 299572000015].E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 299572000015]..E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE PRINCIPAL Rural 110 58 75 78
ichada (ETC) iCumaribo 0] 299572000023].E. INTERNADO JUAN JOSE RONDON 2995720000231.E. INTERNADO JUAN JOSE RONDON - SEDE PRINCIPAL Rural 121 133 115 98
ichada (ETC) iCumaribo 0 299572000023]..E. INTERNADO JUAN JOSE RONDON 299572000139MERCEDES ABREGO Rural 64 50 43} 44
ichada (ETC) [Cumaribo 0 299572000074]..E. INTERNADO ECOLOGICO INTERCULTURAL KUAWAI 299572000074JL.E. INTERNADO ECOLOGICO INTERCULTURAL KUAWAI - SEDE PRINCIPAL Rural 93 110 112) 70
ichada (ETC) [Cumaribo 0 299572000082|..E. INTERNADO CADANAPAY 299572000082]..E. INTERNADO CADANAPAY - SEDE PRINCIPAL Rural 168 126 109 108
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299572000244]..E. SAGRADO CORAZON DE JESUS 299572000244).E SAGRADO CORAZON DE JESUS - SEDE PRINCIPAL Urbana 70 75 85 87
ichada (ETC) iCumaribo 0] 299572000333/C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR 299572000333(C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL Rural 58 77 43} 34
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299572000392|..E. INTERNADO GUERIMA 299572000392|I.E. INTERNADO GUERIMA - SEDE PRINCIPAL Rural 17 30 38 36
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299760001061|l.E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA 299760001061|..E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA - SEDE PRINCIPAL Rural 110 73 81 74
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299760001096]INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES 299760001096].E. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE PRINCIPAL Rural 165 179 141 138
ichada (ETC) [Cumaribo 0 299760001169 CENTRO EDUCATIVO INTERNADO ANTONIA SANTOS 299760001169/C.E. INTERNADO ANTONIA SANTOS - SEDE PRINCIPAL Rural 84 84 79 77
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299773000064C.E. INTERNADO ASOCORTOMO 299773000064|C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL Rural 46 45 32 33
ichada (ETC) iCumaribo 0 299773000102[0.5 INTERNADO LA CATORCE 299773000102(C.E. INTERNADO LA CATORCE - SEDE PRINCIPAL Rural 19 29 26} 22
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299773000153]..E. INTERNADO EL PLACER 299773000153].E. INTERNADO EL PLACER - SEDE PRINCIPAL Rural 126} 54 61 66)
ichada (ETC) Cumaribo 0] 299773000358 CENTRO EDUCATIVO INTERNADO PUERTO PRINCIPE 299773000358(C.E INTERNADO PUERTO PRINCIPE - SEDE PRINCIPAL Rural 54 55 37 33
ichada (ETC) [Cumaribo 0] 299773002598C.E. INTERNADO LA LIBERTAD 299773000633JUAN DOMINGO BERNAL Rural 57 56 4 41
ichada (ETC) Cumaribo 0] 299773002598/C.E. INTERNADO LA LIBERTAD 299773002598(C.E. INTERNADO LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL Rural 61 63 61 53
ichada (ETC) Cumaribo 0] 499001000980/C.E. INTERNADO PIRAMIRI 299760001177|SARDINAS Rural 53 54 59] 57
ichada (ETC) iCumaribo 0] 499001000980/C.E. INTERNADO PIRAMIRI 499001000980IC.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL Rural 169 186 143 146
ichada (ETC) Cumaribo 0] _499001001919].E. INTERNADO SANTA TERESITA DEL TUPARRO 499001001919]..E. INTERNADO SANTA TERESITA DEL TUPARRO - SEDE PRINCIPAL Rural 284 294 307 322
ichada (ETC) [Cumaribo 0| 499760000994|L.E. INTERNADO NUESTRA SENORA DE FATIMA 499760000994]l.E. INTERNADO NUESTRA SENORA DE FATIMA - SEDE PRINCIPAL Rural 173 170 181 170
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Residencias de la ETC

Total — Con caracterizacion y Acompafnadas por afno

1. LE. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE

PRINCIPAL

2. C.EINTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL
3. LE. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE7. I|.E.INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL

PRINCIPAL
4. |.E. EL TUPARRO - SEDE PRINCIPAL

1.

2.
3.
1. C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL 4
2. C.E.INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL 5'
3. C.E.INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL 6.
4. |.E.INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL '
5. LE. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - 7
SEDE PRINCIPAL '
6. LE.INTERNADO LUIS GALAN SARMIENTO - SEDE 8
PRINCIPAL 9'
8. LE.INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE 1(1)
PRINCIPAL 12'
9. LE.INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE 13'
PRINCIPAL '
10. C.E. INTERNADO LA CATORCE - SEDE PRINCIPAL 14

11. C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL
12. SAN BANIT NAZARETH 15

16
17
18

19

7Y PLAN
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I.LE. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL

I.E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA - SEDE

PRINCIPAL

I.E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -

SEDE PRINCIPAL

|.E SAGRADO CORAZON DE JESUS - SEDE PRINCIPAL

C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL

I.E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA - SEDE

PRINCIPAL

I.E. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE

PRINCIPAL

C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL

C.E INTERNADO PUERTO PRINCIPE - SEDE PRINCIPAL

C.E. INTERNADO LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL

SARDINAS

C.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL

l.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE

PRINCIPAL

l.LE. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO -

SEDE PRINCIPAL

. GABRIELA MISTRAL

. |.E. INTERNADO EL ACEITICO - SEDE PRINCIPAL

. |.E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL

. C.EINTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE
PRINCIPAL

. SAN BANIT NAZARETH
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N CODIGO PROFESIONAL
Municipio NOMBRE ESTABLECIMIENTO | JU NOMBRE SEDE RE CATEGORIA
SEDE DE CAMPO
Cumaribo ILE. INTERNADO EL SEJAL 299001000701 |.E. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo I.LE. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA 299001001855 I.E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA - SEDE PRINCIPAL Nueva DIANA GOMEZ
. |.E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA I.LE. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE .
Cumaribo SANTANDER 299572000015 PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo |.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS Sl 1299572000244 |.E SAGRADO CORAZON DE JESUS - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR 299572000333 C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo I.LE. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA 299760001061| I.E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO AVELINO Sl |299760001096|I.E. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
ALVAREZ TORRES
Cumaribo C.E. INTERNADO ASOCORTOMO 299773000064 C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
Cumaribo CENTRO EDUCAEI\R/I%Q;ERNADO PUERTO 299773000358 C.E INTERNADO PUERTO PRINCIPE - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO LA LIBERTAD 299773002598 C.E. INTERNADO LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 299760001177 SARDINAS Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 499001000980 C.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
La Primavera l.LE. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE Sl {199496000111| I.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
La Primavera I.LE. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO| SI 299524000046 | E.INTERNADO LUIS C/|\DRRL"3 CS)IIE’;:II__ AN SARMIENTO - SEDE Antigua DIANA GOMEZ
La Primavera INSTITUCION EDUC@Z%Q INTERNADO VILLA SI* (299496000043 GABRIELA MISTRAL Nueva DIANA GOMEZ
Puerto Carrefio L.LE. INTERNADO EL ACEITICO 299001000077 |.E. INTERNADO EL ACEITICO - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Santa Rosalia |.E. INTERNADO SAN BARTOLOME Sl {299001001626 |.E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCATOI\(/:.OFJJ';LIERNADO DOCE DE Sl [299496000078 C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCATOI\(/:.OFJJ';LIERNADO DOCE DE 299524000097 SAN BANIT NAZARETH Antigua DIANA GOMEZ




Resultado de Acompanamiento a ETC 2021

Por la nifiez en Colombia

Acompafiamiento a ETC

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos y <« Identificacion de las particularidades de las RE con
operativos y fortalecimiento pedagoégico y curricular para poblacion mayoritariamente indigena.
la implementacion de JU por parte de los profesionales de

la ETC. » Apropiacion del documento de concertacion de
 Participacion durante el desarrollo de las sesiones lineamientos técnicos y operativos con poblacion indigena.

virtuales y visitas in situ de las profesionales JONY AYALA

Y MARCO MOSQUERA » Requieren asistencia técnica para definir el proceso de
« La ETC cuenta con un plan de acompafamiento vy gestion documental para acompafiar a las RE en la

seguimiento para la RE documentacion de los procesos.

» Reconocimiento de los componentes de la atencion y los
lineamientos técnicos y operativos en RE e Interés por
fortalecer la articulacion entre las areas de Calidad,
Cobertura, Planeacion Educativa y Financiera.

Concepto Técnico para SED Vichada 2021:
Se identifica apropiacion de los lineamientos técnicos y operativos por parte de los profesionales de la ETC. Durante el afio
2021 se visito a una Residencia Escolar y fue necesario la entrega de guias a 3 RE.
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Resultado de Acompanamiento a R.E. 2021

Logros y avances Oportunidades de fortalecimiento

 Experiencia significativa RE VICTOR SAMUEL ANDRADE (La -

Continuar con el acompafiamiento a las 3 RE que no

primavera, Vichada), gracias a ello recibié un apoyo
economico de $6 millones en 2020 para mejora en términos
agropecuarios.

Apropiacion conceptual de los lineamientos técnicos vy
operativos y diligenciamiento de autoevaluacion y plan de
fortalecimiento en 9 RE.

Apropiacion conceptual del fortalecimiento pedagogico y
curricular para la implementacion de JU en directivos
docentes y docentes de 11 RE.

finalizaron el proceso formativo empleando las guias
pedagdgicas en lineamientos técnicos y operativos: C.E.
INTERNADO LA CATORCE - SEDE PRINCIPAL, C.E
INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL vy
SAN BANIT NAZARETH

Continuar con el acompafiamiento a el 1 EE que no
finalizaron el proceso formativo para el fortalecimiento
pedagogico y curricular empleando la guia pedagogica: C.E
INTERNADO LA CATORCE




Productos del Acompanamiento a R.E. 2021

Por la nifiez en Colombia

Acompafnamiento a Residencias Escolares

LINEA CRITERIO

12 RE Focalizadas:

* Finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (13 sesiones) 9 RE
 Autoevaluacion completa: 9 RE

 Plan de fortalecimiento completo: 9 RE

Linea 1.
Fortalecimiento de las RE

« Participacion en las 4 sesiones virtuales

Linea 3.1 » Entrega de Guias pedagogicas para el fortalecimiento a 3 RE.

Fortalecimiento de la gestion tecnica de la ETC/ =\ repNADO LA CATORGE - SEDE PRINCIPAL, C.E INTERNADO

DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL y SAN BANIT NAZARETH.

 Participacion de la ETC en 7 de 7 sesiones de fortalecimiento de la
gestion administrativa

Linea 3.2
Fortalecimiento de la gestion administrativa

Inversion donacion Experiencias significativas 2020: RE VICTOR SAMUEL ANDRADE
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Productos del Acompanamiento a R.E. 2021 ~ Eoemee

Por la nifiez en Colombia

Acompafamiento Pedagadgico y Curricular con énfasis en J.U.

LINEA CRITERIO
* 11 EE que finalizaron proceso de fortalecimiento virtual (9 sesiones)
Linea 2. M RE
Fortalecimiento pedagdgico y curricular  EE que no finalizo el proceso C.E INTERNADO LA CATORCE
con docentes y directivos docentes * 11 EE con matriz de lectura de contexto

EE sin matriz de lectura de contexto C.E INTERNADO LA CATORCE

Linea 3.3 .
Fortalecimiento pedagogico de los EE con |
RE

Participacion en las 6 sesiones virtuales
Entrega de Guias pedagogicas para el fortalecimiento
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Recomendaciones del fortalec,imiento para el Plan de
Implementacion Jornada Unica desde la ETC

Fortalecimiento pedagogico y curricular - Retos

Vichada - La ETC cuenta con un equipo organizado en la Secretaria por lo que se busca que las
acciones que se proyectaron desde el proyecto de fortalecimiento se puedan ejecutar
por parte de los integrantes del equipo.

- El mayor reto es la financiacion de recursos para la infraestructura y el desarrollo de
procesos pedagdgicos acorde a las necesidades que tiene la ETC.

- INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Fortalecimiento pedagogico y curricular — aspectos a fortalecer

Vichada Se necesita fortalecer la gestion de alianzas interinstitucionales para la financiacion de
recursos de infraestructura y el desarrollo de procesos pedagogicos acorde a las
necesidades que tiene la ETC
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Los datos corresponden a 9 de 12 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION

W No existe I Existe E Nulo ™ Endesarrollo Consolidado ® Avanzado

CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15

CRITERIOS CON VALORACION

COMPETENCIAS DESEMPENO No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el componente

Administrativo y Gestion

E Nulo ®Regular Buena M Excelente

1
_ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

CRITERIO 16 CRITERIO 17

O R, N W s Ul OO N 0O
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Los datos corresponden a 9 de 12 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION
W No existe M Existe H Nulo ™ Endesarrollo Consolidado ™ Avanzado
CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO CRITERIO Criterio 10 Criterio 11 Criterio 12 Criterio 13

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el componente
Familia, Comunidad y Redes

5 |||| |||| ||||
: N I I l l
1 2 3 4 5 6 7 8 9

H

w

N

[N

11 12 13
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Los datos corresponden a 9 de 12 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O CRITERIOS CON VALORACION
PRESENCIA COMPETENCIAS DE GESTION
B No existe M Existe B Nulo ®Endesarrollo Consolidado ™ Avanzado
1
4 3 3 - - I
8 8 8 8 4
8
5 6 6
4 7 7
Q\\O\, Q\\O’» @O% @O ™ @O% @Ob @O« Q\\o% @Oq o RS o NS o N
&\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &\’\“ &/\‘3 &/\‘3 &/\‘3 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Criterio 16

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el componente
Pedagoégico y Vida Cotidiana

0IIIIIIII IIII
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

w

IN

w

N

RN

14 15 16
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Los datos corresponden a 9 de 12 RE focalizadas para el afio 2021

CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O
PRESENCIA

B No existe M Existe

1
6
8 7 7
8
3
1 2 P

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6

3

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DESEMPENO

HBajo W Medio ' Alto m Superior

CRITERIO 12 CRITERIO 13

O B, N W b U1 O N 00 ©

SALUD Y NUTRICION 2) PLAN

Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DE GESTION

H Nulo ™ Endesarrollo Consolidado ® Avanzado

1

Criterio 7 Criterio 8 Criterio 9 Criterio 10 Criterio 11

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el componente

Salud y Nutricion

Il = =
5 6
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CRITERIOS CON VALORACION DE ESTADO O

PRESENCIA

B No existe m Existe

CRITERIOS CON VALORACION
COMPETENCIAS DESEMPENO

E Nulo ®Regular Buena m Excelente

5
6

CRITERIO 17 CRITERIO 18 CRITERIO 19

INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES P Y S

Los datos corresponden a 9 de 12 RE focalizadas para el afio 2021

'PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

CRITERIOS CON VALORACION COMPETENCIAS DE
GESTION

H Nulo ™ Endesarrollo Consolidado ® Avanzado

/\<<« lc Criterio 12 Criterio 13 Criterio 14 Criterio 15 Critrerio 16

No. RE que incluyeron acciones de mejora por criterio para el componente
Infraestructura y Ambientes Protectores y Seguros

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 la 1b 1c
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos
Educativos con Residencias Escolares - 2022

Objeto del contrato

Consolidar el proceso de fortalecimiento de las
estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de
permanencia ‘residencia escolar” en zonas rurales, con
el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso
significativo del tiempo escolar, promover y acompanar
la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y
el rezago de los estudiantes.

Duracion del contrato 8 meses
Febrero a septiembre 2022
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Linea de
accion 1

Documentacion v divulgacion del

proceso de fortalecimiento de las

Residencias Escolares 2018 - 2022.

Proposito

Hacer memoria y presentar de
manera articulada el curso del proceso
de fortalecimiento a las residencias
escolares en cumplimiento de la meta
propuesta en Plan de Desarrollo
Nacional 2018 - 2022.

Lograr con los lideres de la estrategia de
Residencias Escolares la apropiacién
técnica de los lineamientos, herramientas
y estrategias de fortalecimiento, y el
empoderamiento en su rol asesor en el
acompafiamiento a las residencias.

Fortalecimiento de la gestion de

las ETC.

Linea de

¢ ) PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez en Colombia

Esta linea sera desarrollada solo en las ETC
con RE focalizadas para la vigencia 2022

Y4
Linea de

accion 3
0

Implementacion esquema fortalecimiento

accion 2

de las Residencias Escolares.

Proposito

Lograr que los Directivos, Docentes y
Responsables de las Residencias
Escolares conozcan, comprendan y
apliquen en su conjunto los desarrollos
conceptuales, metodologicos y
procedimentales para el fortalecimiento
de la atencion en las residencias.
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N CODIGO PROFESIONAL
Municipio NOMBRE ESTABLECIMIENTO | JU NOMBRE SEDE RE CATEGORIA
SEDE DE CAMPO
Cumaribo ILE. INTERNADO EL SEJAL 299001000701 |.E. INTERNADO EL SEJAL - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo I.LE. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA 299001001855 I.E. INTERNADO SILVINO CARO HEREDIA - SEDE PRINCIPAL Nueva DIANA GOMEZ
. |.E. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA I.LE. INTERNADO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE .
Cumaribo SANTANDER 299572000015 PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo |.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS 299572000244 |.E SAGRADO CORAZON DE JESUS - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR 299572000333 C.E. INTERNADO SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Cumaribo I.LE. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA 299760001061| I.E. INTERNADO RAYA - BAKATSOL OWA - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO AVELINO Sl |299760001096|I.E. INTERNADO AVELINO ALVAREZ TORRES - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
ALVAREZ TORRES
Cumaribo C.E. INTERNADO ASOCORTOMO 299773000064 C.E. INTERNADO ASOCORTOMO - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
Cumaribo CENTRO EDUCAEI\R/I%Q;ERNADO PUERTO 299773000358 C.E INTERNADO PUERTO PRINCIPE - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO LA LIBERTAD 299773002598 C.E. INTERNADO LA LIBERTAD - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 299760001177 SARDINAS Nueva CRISTIAN MOLINA
Cumaribo C.E. INTERNADO PIRAMIRI 499001000980 C.E. INTERNADO PIRAMIRI - SEDE PRINCIPAL Antigua CRISTIAN MOLINA
La Primavera l.LE. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE Sl {199496000111| I.E. INTERNADO VICTOR SAMUEL ANDRADE - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
La Primavera I.LE. INTERNADO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO| SI 299524000046 | E.INTERNADO LUIS C/|\DRRL"3 CS)IIE’;:II__ AN SARMIENTO - SEDE Antigua DIANA GOMEZ
La Primavera INSTITUCION EDUC@Z%Q INTERNADO VILLA 299496000043 GABRIELA MISTRAL Nueva DIANA GOMEZ
Puerto Carrefio L.LE. INTERNADO EL ACEITICO 299001000077 |.E. INTERNADO EL ACEITICO - SEDE PRINCIPAL Nueva CRISTIAN MOLINA
Santa Rosalia |.E. INTERNADO SAN BARTOLOME Sl {299001001626 |.E. INTERNADO SAN BARTOLOME - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCATOI\(/:.OFJJ';LIERNADO DOCE DE Sl [299496000078 C.E INTERNADO DOCE DE OCTUBRE - SEDE PRINCIPAL Antigua DIANA GOMEZ
Santa Rosalia CENTRO EDUCATOI\(/:.OFJJ';LIERNADO DOCE DE 299524000097 SAN BANIT NAZARETH Antigua DIANA GOMEZ
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Ll’ne_? de ® Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
accion 2

Se requiere contar con la
participacion de los
profesionales responsable de
las RE y la implementacién de
JU durante todo el proceso de
fortalecimiento

Principales acciones

- 7 sesiones virtuales de
fortalecimiento de los lineamientos
técnicos y operativos para las RE.

- 2 sesiones virtuales para el

I
|
- Acompafiamiento a las ETC en su rol :
I
| fortalecimiento pedagogico y
:
|
|

asesor con el fin que apliquen los
aprendizajes en las sesiones de
formacion y seguimiento con las RE
focalizadas.

1

1

1

| - Orientaciones para la preparacion al
1 retorno y presencialidad de los
1
I
1
1
1

curricular JU estudiantes residentes.

(Cada sesion tiene una duracion de
3 horas promedio)

..
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

-

- Construccion conjunta y seguimiento
al Plan de trabajo que la ETC

1

1

: - Seguimiento a los planes de
1

1 desarrollara con las RE en el 2022 y

1

I

1

1

1

acompafiamiento y mejoramiento de
JU hacia las sedes con RE
focalizadas.

- Dos visitas in situ a la ETC.

2023, como aporte al Plan Especial de - Encuentro Nacional de RE 2022.

Educacion Rural
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Principales acciones

- Proceso formativo para la
nivelacién o refuerzo frente a
los lineamientos, - Acompafiar la implementacion - Autoevaluacion y Plan de

| | | | | | |

| | | | | | |
- Orientaciones para la Lo Lo L :
11 o 1o 1o ran o I
I : autoevaluacion y plan de I : de los planes de I : fortalecimiento proyeccion :
| | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |

preparacion al retorno y
presencialidad de los

estudiantes residentes. fortalecimiento fortalecimiento. 2023.

(13 sesiones virtuales de 3
horas de duracién c/u)

——————————————————— ------------------" -Proceso formativoconlos ' [------------------

| - Implementacion y directivos y docentes de las

, fortalecimiento de cada uno de sedes educativas con RE

| los componentes de atencion, focalizadas, en el marco de la

con especial énfasis en “familia, JU, estableciendo los planes de

comunidad y redes” y mejoramiento JU

“pedagdgico y vida cotidiana”. (4 sesiones virtuales de 3

—————————————————————————————————————— horas de duracioncfu) | —------------------

- Formulacion conjunta del plan
de riesgos de la residencia

| |
| |
1 1
: : - Articulacion en el
| escolar, protocolos de .

|
| |
| |
| |
| |

P! I
P! I
! I
I : :
| 1 acompafiamiento a las RE por 1
bioseguridad, limpieza y | : :
desinfeccion. ! |
|
| I

parte de las ETC.

*EI MEN priorizara las RE focalizadas que contaran con visita in situ por parte del profesional del convenio
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Productos lineas de accion2y 3

s

*Estos productos se entregaran en las ETC que tienen RE focalizadas para la linea 3.
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‘ Se esperade la ETC que...

Contar con el acompafiamiento
de los profesionales designados
por la ETC en las visitas in situ a

Acompaiie a las RE durante la :
:
las RE focalizadas por el MEN 'y i
1

implementacion del
fortalecimiento y seguimiento a

|

Los profesionales responsables :
:

|

los procesos de !
:

|

I

|

1

i delasREy JU de la ETC,

| prioricen en sus agendas los

| espacios para participar en las 7
| sesiones virtuales y visitas in
! situ

garantizar que cuenten con los
recursos aprobados para la
comision

autoevaluacion, construccion
del plan de fortalecimiento y
matriz de contexto

. Gestionar y priorizar recursos para la
' mejora en infraestructura, dotacion y

! alimentacion de los estudiantes

| residentes y dar continuidad al

. fortalecimiento técnico dirigido a
:
|
|
|
1

! ' Acompafie la elaboracion de 1 ! :
! 1 planes de acompafiamientoy | ! :
11+ mejoramiento de JU hacialas | 1 Participe enla segunda visitain |
i 1 sedes con RE focalizadas y ! | situ programada para el mes de !
. 1 construyan su plan de trabajo ' | agosto. -
! 1 para el fortalecimiento a las RE | ! |
o proyectado al afio 2023 Lo |

directivos docentes, docentes y
cuidadores de la estrategia de
Residencias Escolares
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Continuidad del proceso de fortalecimiento a los EE con

RE

¢ Cuales son las
proyecciones de la ETC
para el fortalecimiento a
las RE en el afio 2022 y
20237
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Proyecto Fortalecimiento de Residencias Escolares ETC / 2022

nbia

Actividades

mar-22

sep-22

oct-22

Primera Visita in situ ala ETC

Presentacidn del Proyecto 2022

abr-22 | may-22 jun-22 jul-22 ago-22

Resultados generales de la implementacion del fortalecimiento afio 2021.

Analisis del estado de las RE de la ETC.

(Construccién conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacién Rural

Seguimiento a los planes de acompariamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.

Socializacién del Proyecto 2022 con los Directivos, Docentes y Responsables de las RE focalizadas.

Sesiones virtuales de fortalecimiento de los lineamientos técnicos y operativos para las RE.

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Sesion 7

Sesiones virtuales para el fortalecimiento pedagégico y curricular JU

Sesion 1

Sesion 2

Acompanamiento y seguimiento a la ETC

Plan de Fortalecimiento hacia las RE.

Construccién de estrategias para mejora en la implementacién de los componentes.

Acompafiamiento a las RE.

IAcompanamiento de la ETC a la visita in situ a RE

Confirmacion de la concertacion con Directivos

Preparacidn y acuerdos para la visita a RE

Desarrollo de la visita in situ

Encuentro Nacional de RE 2022.

Convovatoria Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Encuentro Nacional de RE - MEN 2022

Segunda Visita in situ a la ETC

Avances del Proyecto 2022

Orientaciones para la preparacion al retorno y presencialidad de los estudiantes residentes.

(Construccién conjunta y seguimiento al Plan de trabajo que la ETC desarrollara con las RE en el 2022 y 2023, como aporte al Plan Especial
de Educacién Rural

Plan de riesgos de la residencia escolar, protocolos de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Seguimiento a los planes de acompafiamiento y mejoramiento de JU hacia las sedes con RE focalizadas.
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Ménica Figueroa Dorado Magnolia Muhete Karina Ramirez :
Gerente del Proyecto Subgerente Técnica Subgerente Operativa

Alfonso A. Puerta Diana GOmez Cristian Molina
Profesional Especializado Profesional de Territorio Profesional de Territorio
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